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DEIK YENI SEGILEN iS KONSEYi BASKANLARI TOPLANTISI

DEIiK’in gok degerli is Konseyi Baskanlari,
Oncelikle DEIK ailemize yeniden hosgeldiniz.

Bir kisminiz, DEIKin Is Konseylerinde, Yiritme Kurullarinda, Bagkanlik
pozisyonlarinda daha dnce gbérev almig, bir kisminiz ise bu anlamiyla ailemize yeni katilmig
bulunuyorsunuz.

DEIK, farkli ve 6zgiin yapisi ile, tiye profili ile, paydaslari ve Kurucu Kuruluglari ile is
Konseyleri nezdinde son derece basarili ¢alismalar yuruten, dinyada bir 6rnedi daha
olmayan bir kurum. Bir kez iceriye adiminizi atinca bir daha ayriimayi istemediginiz, dinamik
yapisiyla, yogun ig trafigi ve dinyanin her kdsesindeki uluslararasi baglantilariyla, egsiz bir
kaynak ve platform. iste, tam da bu gerekceyle burada oldugumuzu biliyorum.Her iki yilda bir
gergeklestirilen ve Tirk is gevrelerinin 136 Ulke ve bélge ile ve 6 Ozel Amach Sektérlerdeki
temsilini Ustlenen, Baskanligini benim yaptigim DTIK ile sayisi 143’e ulasan s
Konseylerimizin Yuratme Kurullarinin secildigi Genel Kurulumuzu geride biraktik. Sonuclar
hayirli olsun.

Bu noktada, ge¢cmisten bugline kadar, gonulli Uyelikle bu platformda bulunan, parasini ve
ondan daha 6nemlisi, zamanini harcayarak beraber oldugumuz tim Uyelerimize ve onlari
koordine etmek icin daha fazla zaman harcayan degerli baskanlarimiza tesekkur ederim.

DEIK’in, Turk is dinyasinin yurtdisindaki itibari ve Ulkelerdeki karsi muhataplari adina ne
denli énemli bir vazife gérdigini hepimiz biliyoruz. 32 yillik gecmisinde DEIK nezdinde
kurulan iligkiler, bugun Tuark girigsimcilerinin tum yurtdigi faaliyetlerinde rehberlik etmekte ve
pek ¢ok kapinin agilmasini saglamaktadir.

Simdi, Is Konseyleri Genel Kurulu’nda da 6zellikle belirttigim bazi hususu, burada tekrar
hatirlatmak istiyorum.

Bildiginiz Uzere, buglne kadar yapilan tim c¢alismalari bir adim oteye tasiyabilmek ve
odaklanmayi saglayarak gunimiz ihtiyaglarina cevap verecedine inandigimiz igin, boélgesel
yapilanmadan, Ulke tercihli yapilanmaya gegtik.

Oncelikli amacimiz, is Konseyleri Yiritme Kurullarinin o llkede is yapan kisilerden
olugsmasiydi. Bu hedefi, bu Genel Kurulumuzda kismi olarak gercgeklestirebildik. Kismi olarak
dedim, ¢unku, kurgumuzu dogru yonde degistirmemize ragmen, ancak elimizde mevcut Uye
sayimizin bize imkan verebildigi 6lcide yapmaya c¢alistik. Alternatifimiz fazla degildi.

Genel Kurulda da ifade ettigim gibi:

* Toplam 1.167 Uyeye sahibiz ve 94 adet Kurumsal lyemiz harig, is Konseylerimizde
g6rev alabilen 971 adet bagimsiz Uyemiz var.
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* 971 Uyeyi 142 is Konseyine bdliince, Konsey basina ortalama 6,8 tye distyor.

* Fazla Uyesi olan is Konseylerinin, genel ortalamayi disirdigini de hatirlayinca,
ortalama 5 Uyeden oluguyor is Konseylerimiz.

* Bir Gyeye 3 konseyin yuritmesinde goérev alabilme, firmalarimiza, birden fazla temsilci
gOstererek, 3'ten fazla konseyde yer alma halki verdigimiz icin, sayilar bundan fazla
gorundyor. Ama, bu, sanal bir biyulklik. Reel rakamlar, ifade ettigim gibi.

O halde, ikinci agsamada, éniimiizdeki 2 yillik sirecte, is Konseylerimizin ikinci hedefi,
en az 25 ve Uzeri Uye sayisina ulasmak olacaktir. Ancak o zaman daha etkili ve verimli,
surdurdlebilir bir yapillanma ile ilerleyebilecegiz.

Biliyorum, fazla rakamsal konusuyorum. Ve Uye sayisi her sey demek degildir. Nitelik
Onemlidir. Bunu ben de biliyorum elbette. Ama, izninizle sunu ifade etmek isterim: oldukga iyi
ve basarili bir STK deneyimine sahibim. Bundan 6nce Baskani olarak goérev yaptigim
kurumun Uye sayisini ve yurt igindeki temsilcilik sayisini 2,5'ser buguk kat arttirmis, yurt
disinda ise yok denecek seviyedeki subelesmesini 68 llkede 181 noktaya getirmis bir
tecrubenin sahibi olarak konusuyorum.

Uye sayisini arttirmak, bu isin olmazsa olmaz gerek sartidir, ama yeter sarti degildir.

is Konseyleri Genel Kurulumuzun sonrasinda, yeni dénemin ilk Yiritme Kurulu
toplantilarini gergeklestiriyorsunuz. Ben de, cakismalardan firsat bulabildigim o&lgide, en
azindan ilk toplantilara katlmaya galigiyorum. ilkinde yakalayamadiklarima, insallah ikinci
toplantilarda katilacagim.

Acikladigim gerekcelerle, ilk etapta 971 olan Uye firma sayimizi 3.000 firmaya
ulastirmayi, ikinci etapta ise 5.000 firmaya ulastirmayi hedefliyoruz. Bunu saglayacak olan
da, is Konseylerimizin degerli bagkan be lyeleri, sizlersiniz.

Burada bir bagka detayi da ifade etmek istiyorum. Lutfen, herkesi bu Uye kazandirma
isine ortak adeta esit oranda ortak edelim. Herkesi Ortak edelim ki, DEiK'teki, sadece cok
teskilatgilik yapanlarla degil, DEiK'teki her rengin temsil edilmesin saglayacak sekilde,
herkesin getirdigi Uyeler ile, cok renkli olarak buyuyelim.

Hatta, bunu bir kriter haline getirelim. Her Uye firmaya, ilk planda 2 yeni Uye,
sonrasinda 2 yeni Uye daha kazanamazsak gibi.

Onimizdeki 2 yillik dénemde, bdlgesel hedefler yerine iilke bazli yeni hedefler ile,
performans o6lgim sisteminin yeniden devreye girecegini hatirlatmak isterim. Bir s
Konseyinin performansi, yaptigi toplanti sayisiyla degil, bu toplantilarin neticesinde elde
edilen sonuclar ile élgulecek. iki Ulke iligkilerinde gelinen seviye ve aradaki fark baz alinacak.
Bizden beklenen, islerimizi gelistirmek, gerekli yer ve zamanlarda, Turk 6zel sektérinan ilgili
ulkelerinizde yasadigi sorunlarin ¢ézimdine yonelik lobi faaliyetleri yapmak ve bu ulkedeki
firsatlara dair farkindalik artirmakta énci rol oynamaktir.
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Is Konseylerimiz bu galismalarini hizla strdiriirken onlara destek vermek icin biz de
icerideki yapilanmamizda énemli galismalar yapiyoruz. iletisim faaliyetlerinde galismalarimizi
ilerletiyoruz. Yanisira, ekonomik arastirmalar alaninda da ilave bir destek birim olusturma
calismalarimiz sdruyor.

Bu sirecte sizlerin de Bolge Koordinatérlikleri biinyesinde calisan tecriibeli DEIK
personelimiz ile egsguduimli ilerliyor olmaniz, ayni zamanda Yonetim Kurulumuz ve bizler ile
istisare mekanizmasini igleterek, seffaf ve dngdérulebilir calismalar ylritmeniz baylik dnem
tasiyor. Bdylesi dinamik bir kurulusun pargasi olmanin sorumlulugunu tasiyor olacaginiz
Uzere, sizlere hizli ve dogru karar alirken istisare mekanizmasindan yararlanmanizi da
siklikla hatirlatiyor olacagiz.

Esglidim konusunda sizlerden bekledigimiz bir konu da Medya iligkileri. DEIK, is
Konseyleri Gzerine kurulu bir yapi. Dolayisiyla, is Konseylerimizin bizim icin ne anlama
geldigi cok acik. is Konseylerimiz yoksa, DEiK’'te yok. Bu sebeple, elbette is Konseylerimizin,
onlari temsilen Baskanlarimizin Medya karsisinda yer almalari dogal ve biE gug¢ katar.
Ancak, unutmayalim ki, 143 adet is Konseyimiz var ve bunun da bir esgiidim ve DEIK
Kurumsal yapisina uygun sekilde yapilmasi gerekiyor.

Bu noktada, isin aslini olusturan ¢ok énemli bazi detaylar var. Tecrlbelerimizle
biliyoruz ki, her Konsey ve Bagkan, adeta her faaliyetinin medyada yer bulmasini hatta
sirmanget olmasini arzu ediyor. Ama, bu medya Yoénetimi agisindan, iletisim ydnetimi
acisindan, dogru bir ydntem degil. Diger taraftan, is Konseylerimiz adina yapilan agiklamalar,
sadece o is Konseyimizin aciklamsi olmuyor, DEIK'in, yani, o konseyde olan olmayan, o
aciklamalarin iginde olan olmayan herkesin agiklamasi oluyor.

Simdi soru su? Bu sureci nasil yoneteceg@iz? Aslinda ¢ok basit. Bizim bir Kurumsal
iletisim Departmanimiz var. Kurumsal iletisimin ydnetimi, sonug olarak kurum adina yapilan
aciklamalar Baskan’dan yani su an itibariyla, benden takip edildigi i¢in, Ozel Kalem
Midirligl  biinyesinde. Kurumsal iletisim Departmanimiz buraya bagh olarak gérev
yapacak. Ayrica, Genel Kurulda niyetimizi agiklamistim, o niyetimizi fiili hale getirdik ve bir
Kurumsal Ajans ve bir de PR Ajansi ile de ¢alismaya bagladik.

Sizlerden ricam, litfen bunu sahsi bir nezaket ricasi olarak degil, Kurumsal bir rica
olarak alin, DEIK adina yapacaginiz tim medya iletisimini, Kurumsal Ajansimiz kanaliyla

yapin.

Elbette, hangi iilkenin veya Sektoriin is Konseyi ise, kendi konulariniza sizler daha
fazla hakimsiniz ve bu dogal. Ama, aciklama yapacaginiz konuyla ilgili, sizin
digtinemediginiz bir detay olabilir. DEIK'in o konuyla ilgili alinmis bir karari olabilir, veya
sizden 6nce ya da sonra yapmayip planladigi bir agiklamasi olabilir. Bu tip handikaplardan
kaginmanin yolu, koordinasyondan gegiyor.

Ben, daha dnceki gbrevlerim dahil, kurum adina Bagkan olarak Medya ile bir temasta
bulunacaksam, beni arayan tium basin mensuplar8na cevap verdim, hep ulagilabilir oldum,
ama, sonucta onlari hep kurumsal iletisimimize yonlendirdim ve Kurumsal iletisimim ile
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Bu, DEIK’in sizlerden, tim is Konseyi Baskanlarimizdan da istedigi Kurumsal bir
taleptir.

DEIK’i, bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da, hep birlikte, gercekten iyi bir
altyapiya sahip oldugu organizasyonel becerisinin 6tesinde, bugine kadar oldugu gibi
gelecekte de uUretken, tecribe ve bilgi birikimini gelecek nesillere tasiyan, ylksek deger
Ureten bir yapida ylkseltecegiz.

Sozlerimi son bir noktayi acgiklayarak bitirmek istiyorum. Sonra, varsa, sorulariniza
cevap verip aranizdan ayrilacagim. Cunkd, bugln, maalesef iyi bir koordinasyon
yapamadigimiz icin, 14 is Konseyimizin YK toplantisi var, kisa da olsa, olabildigince hepsine
selam vermeye calisiyorum. ilave olarak Gambiya Cumhurbaskani Sayin Adama Barrow ve
beraberindeki Bakanlarini bugiin DEIK Ogle yemeginde agirladik. Biraz sonra DTIK icra
Kurulumuz var. Ve ondan sonra da, DEIK YK toplantimiz var.

Burada da ornegini verdigim gibi, yogun bir ¢calisma tempomuz var. Bu suUrecte, siz
degerli Bagkanlarimizin benimle de iletisim ihtiyaglari olacaktir, olmalidir da. Belki bazen her
istenen anda yuz yize gérismek mimkin olamayabilir ama, ben en azindan telefon ve
mesajlarinizla hep ulasabileceginiz bir noktadayim, bunu hasseten sizlere bildirmek isterim.

Cep Telefonum 7/24 acgiktir. Butin telefon aramalarina, mesajlara, maillere, hatta
tweetlere mutlaka cevap veririm ve bizzat ben cevap veririm. Belki, 0 anda muisait olamasan
da, ilk firsatta mutlaka cevap veririm, lUtfen bu konuda rahat hareket edin.

Bu duygularla, katihminiz i¢in hepinize ayri ayri tesekklr ediyor, hepinize saygilar

sunuyorum.
Nail Olpak
DEIK Baskani
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