DI EKONOMIK ILISKILER KURULU (DEIK)
IS KONSEYLERI _
SEGME VE SEGILME ESASLARI YONERGESI

1. MADDE: Amag ve Kapsam
Bu Yénergenin amaci; Dis Ekonomik iligkiler Kurulu ve Is Konseyleri Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik esaslari dahilinde, DEIK is Konseylerinin secme ve segilme
usul ve esaslarini belirlemektir.

2. MADDE: Dayanak _ _
Bu Yonerge, Dis Ekonomik lligkiler Kurulu Is Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelige istinaden hazirlanmigtir.

3. MADDE: Tanimlar
Bu Yonergede gegen;

a. DEIK : Dig Ekonomik iligkiler Kurulunu

b. Ydénetim Kurulu : DEIK Yénetim Kurulunu

c. lcra Kurulu : DEIK icra Kurulunu

d. Koordinator Bagkan . Is Konseyleri Koordinatér Bagkanini

e. Koordinator Bagkan Yardimcisi : Gruplandiriimis s Konseylerinden Sorumlu
Baskan Yardimcisini

f. Genel Sekreterlik : DEIK Genel Sekreterligini

g. Is Konseyleri - DEIK Catisi Altinda Kurulmus is Konseylerini

h. Genel Kurul . Is Konseyi Genel Kurulunu

i. YUurUtme Kurulu - Is Konseyi Yuritme Kurulunu

ifade eder.

4. MADDE: Uyelik

Ticari aktivitesi devam eden bir sirketi temsil eden kisiler, DEIK biinyesinde kurulan is
Konseylerinden istedigi kadarina lye olabilir. is Konseyi lyesi, ancak lye oldugu is
konseylerinin genel kurullarina katilabilir ve ytritme kurullarinda segme ve secilme hakkina
sahip olur. Ancak, bir kigi, en fazla Ug¢ is konseyinin yarutme kuruluna segilebilir. Secimlerden
sonra yapilacak incelemede bir kisinin tgten fazla is konseyinin yuritme kurulunda yer aldigi
tespit edilirse, temsilciden yuratme kurulu Gyeligini Uge dusUrmesi talep edilecek, istifa
olmamasi durumunda bu islemi DEIK, re’sen yapacaktir.

is Konseyi Yiritme Kurulu Uyesinin; temsilcisi oldugu DEIK (yesi firmadan ayriimasi ve
farkli bir firma tzerinden DEIK Uyeligini devam ettirmesi veya DEIK (iyesi firmanin temsilci
degisikligi yapmasi durumunda, ilgili is Konseyi Yuritme Kurulu’nun gorisleri alinarak,
Yiritme Kurulu Uyeliginin devamina DEIK Yénetim Kurulu karar verir veya yedek yuritme
kurulu Gyelerinden biri, is konseyi ylartitme kurulu tarafindan segilir.

5. MADDE: DEIK is Konseyleri Organlar
DEIK Is Konseylerinin organlari sunlardir;
a. Genel Kurul

b. Ydrutme Kurulu

6. MADDE: Genel Kurul

a. Is Konseyi Genel Kurulu, ilgili is konseyinin tim tiyelerinden olusur.

b. DEIK icra Kurulu, is Konseyleri Genel Kurullarinin dogal tiyesidir.

c. Ulke is konseylerine bagh olarak kurulan alt is konseylerinde, tlke is konseyinin yiritme
kurulu Gyeleri, alt is konseyi genel kurulunun dogal delegesidir. Alt is Konseyi'nin bagli



oldugu Is Konseyi’nin Genel Kurulunu miiteakip 1 ay icinde Alt is Konseyi Genel Kurulu
gerceklestirilir.

. Is Konseyi Genel Kurulu, her yil Ekim ayi sonuna kadar, katilma hakki bulunan ilgili is
konseyi uUyelerinin katilimi ile olagan olarak toplanir. Yonetim Kurulu bu tarihi
degistirmeye yetkilidir. Is Konseyi Genel Kurulu, Yénetim Kurulunun uygun bulmasi
halinde, dncelikle Yonetim Kurulunca belirlenecek baskan yardimcisi olmak iizere, is
Konseyi Koordinator Bagkani tarafindan da, olaganustu toplantiya ¢agrilabilir.

. DTIK haricindeki is Konseylerinin timiiniin Genel Kurulu, ayni giinde, ayni yer ve saatte
gerceklestirilir.

is Konseyi Genel Kurulu, éncelikle Yénetim Kurulu Baskaninca gérevlendirilecek bir
Yénetim Kurulu Uyesi olmak lzere, is Konseyi Koordinatér Baskani tarafindan da agilir
ve bir Divan Baskani, bir Divan Bagkan Yardimcisi ve bir katip secilir.

. DEIK Genel Sekreteri tarafindan belirlenen personel, gézlemci sifatiyla Is Konseyi
Genel Kuruluna katilir ve Genel Kurulun mevzuata uygun sekilde gerceklestiriimesini
saglar.

. (Ek: 8 Ocak 2024 tarihli ve 2 numaral DEIK icra Kurulu Toplantisi Karari) Uyeler,
Is Konseyi Genel Kuruluna katilamadiklarinda, yazili olarak bir vekil tayin edebilir.
Ancak, bir kisi birden fazla vekalet alamaz. Vekalet Genel Kurulda se¢cme ve segilme
hakkina sahip bir bagka Uye firma temsilcisine veya temsilcinin bagl oldugu sirketin
farkli bir yetkilisine verilebilir Vekil, vekaletini aldigi kisinin Uye oldugu tim Is
Konseylerinde oy kullanabilir.

Uyelerin Genel Kurula katilabilmesi ve se¢cme-secilme haklarini kullanabilmeleri igin,
icinde bulunulan yil dahil olmak Uzere 6denmemis Uyelik aidatinin bulunmamasi gerekir.
Batcenin belirlenecedi Genel Kurul tarihinin, Genel Kurul tarafindan onaylanacak bitce
yili igerisinde olmasi durumunda, s6z konusu Genel Kurulun yapildigi yil igin Gyelerden,
bir énceki yila ait is Konseyleri tyelik aidati lizerinden édeme talep edilir. Yapilacak
Genel Kurul'da belirlenen o yila ait Gyelik aidati ile 6denen aidat tutari arasinda fark
olmasi durumunda, bu fark 6demenin yapildigi yila denk gelen déneme ait Uyelik
aidatina yansitilir. Uyelerin bir Is Konseyi UOyeligini sonlandirma veya farkli bir Is
Konseyine gecis yapmak istemeleri halinde, halihazirda (iye olunan is Konseyine ait
herhangi bir aidat borcunun bulunmamasi gerekir. Bagka bir Is Konseyine gegcis
yapilirken ya da is Konseyi lyeligi sonlandirilirken, mevcut is Konseyine iliskin aidatin
tamami 6denmis ise, gecis veya sonlandirma tarihi baz alinmak suretiyle gegis yapilan
is Konseyinin aidat bedelinden ya da sonlandirma halinde bir sonraki DEIK {yelik
aidatindan gerekli mahsup islemi yapilir.

DEiK'e yeni (yeliklerin kabuliiniin, DEIK Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen is
Konseyleri Genel Kurul tarihinden 60 (altmis) gun oncesinde tamamlanmis olmasi
gerekir. Aksi takdirde segimlere katilamazlar.

. Uyeler, is Konseyleri arasinda varsa yeni Uyeliklerini veya tercihlerini veya varsa tercih
degisikliklerini, secim giininden 5 (bes) giin énce aksam saat 18.00’e kadar, DEIK
Genel Sekreterligine bildirmek zorundadir. Bu zamana kadar bildirim yapmayanlarin
uyelikleri mevcut sekliyle devam ettirilir, bu saatten sonra yapilan basvurular kabul
edilmez.

DEIK, segme ve seciime hakkina sahip olan lyeleri gosterir hazirun listesi hazirlar.
Genel Kurul'a giriste, bu liste Uyeler tarafindan imzalanarak segim mabhalline alinir.
Hazirun listeleri se¢im guninden 3 (Ug¢) gun One uyelere duyurulur. Aidat borcu
sebebiyle hazirun listesinde yer almayan Uyeler, se¢im gununden onceki gin saat
18:00’e kadar aidatlarini éderlerse, Segim Kurulunun onayi ile hazirun listesine dahil
edilip, segme ve secilme hakki kazanabilirler. Genel Kurulun toplanti yeter sayisi,
katilma hakkina sahip olan Gyelerin yarisindan bir fazlasidir. Genel Kurulun karar yeter
sayisi, katilma hakkina sahip olarak genel kurula katilan tyelerin salt cogunlugudur.

. (Ek: 12.07.2021 tarih ve 5 numaral DEIK Yénetim Kurulu Karari) is Konseyi Baskani
ve YUrutme Kurulu, genel kurul tarafindan madde 8 ve madde 10 kapsaminda belirtilen




vasiflari haiz Gyeler arasindan, liste halinde segilen bir baskan ile yuritme kurulu
Uyelerinden olusur. Oy pusulasinda, en Uste baskan adayi, daha sonra yurtitme kurulu
adaylari alt alta yazilir. En fazla oy alan Is Konseyi Bagkanrnin yer aldigi listedeki
yuritme kuruluna gorev verilir.
Is Konseyi Bagkanhgina aday olan ilyenin, madde 8’de belirtildigi lizere aday
oldugu ulkede veya bolgede faaliyet sahibi oldugunu Secim Kurulu’na ispat
edememesi halinde is Konseyi Bagkan adayligi gecersiz sayilacaktir. Ancak, ilgili
Is Konseyi’nin_iiye sayisinin_yetersiz_olmasi_halinde veya olusabilecek ézel
nitelikli durumlarda, séz konusu iiyenin DEIK Yénetim Kurulu onayi ile is Konseyi
Baskan adayhqgi kabul edilebilir.

n. Is Konseyi Bagkan aday ve yiritme kurulu adaylarini igeren listeyi iceren oy
pusulasinin gerekli sayida cogaltilarak Genel Kurul éncesinde veya secim giinii, DEIK
Sekretaryasina ulastiriimasi gerekmektedir. Oy pusulasi, ekli érneklerde yer aldigi
sekliyle kabul edilir. Oy pusulasinda tahribat, cizilme ve eklenme gibi degisiklik
yapilmasi halinde oy gecersiz sayilacaktir. (Ek-1)

0. Bu yobnerge cercevesinde, segim esnasinda ve secimle ilgili konularda ve olasi
itirazlarda nihai karar verme yetkisi, DEIK Yonetim Kurulunca belirlenip ilan edilen
Secim Kuruluna ait olup, kurulun kararlari kesin hikim ifade eder.

p. (Ek: 22.11.2023 tarih ve 5 numarali DEIK Yénetim Kurulu Karar) Hali hazirda
goérevde olan is Konseyi Baskanlarinin DEIK is Konseyleri Secimli Genel Kurullarinda
yeniden segilme hakkina sahip olabilmesi igin (farkli bir Is Konseyi igin aday olunmasi
halinde de gecerli olacaktir), Baskanligini  yirittigi  is  Konseyi’nin
duzenledigi/gergeklestirdigi/katihm gosterdigi toplanti, etkinlik, yurt digi heyet programi,
fuar, rapor vb. faaliyetleri kapsaminda, alinan hizmetlere iliskin giderlere ait maddi
yukimlaligun bulunmamasi (yeni donem en duslk aidat tutarinin Gstinde olmasi
durumunda) ve i¢inde bulunulan yil ve ge¢cmis yillara ait taahhUtlerin (sponsorluk bedeli,
etkinlik katiim Ucreti vb.) yerine getiriimis olmasi gerekir. Is Konseylerine ait maddi
yukimlligin ilgili is Konseyi Baskani tarafindan Genel Kurul tarihinden en geg 5 (bes)
i$ gunl Once saat 18.00'a kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

r. (Ek: 22.11.2023 tarih ve 7 numaral DEIK Yoénetim Kurulu Karari) is Konseyi
Bagkaninin aday oldudu (lkede isi olmasi esastir; onay yetkisi DEIK Y&netim
Kurulu’ndadir; aksi bir gelismenin tespiti halinde, is Konseyi Baskan adayhg Segim
Kurulu tarafindan gegersiz sayilacaktir (DEIK Yénetim Kurulu'nun takdir yetkisi sakli
kalarak). is Konseyi Baskan adaylarinin, “is Konseyi Baskanlik Aday Formu’nda ilgili
ulkeyle ticaret/ yatinm iliskisine iliskin destekleyici belge (Turk Buyukelgiligi Referans
Mektubu, Tirk Ticaret Misaviri Ticari Faaliyet Onayi, Gimrik ihracat Faturasi,
Sozlesme vb.) sunmalari ve Genel Kurul tarihinden en ge¢ 5 (bes) is gunu 6nce saat
18.00’a kadar Uye portalinda yer alan online adaylik formunu doldurmalari
gerekmektedir. (Ek-2)

s. (Ek: 26 Nisan 2018 tarihli DEIK Yoénetim Kurulu Toplantisi, 13 Mart 2023 tarihli ve
5 numarali DEIK icra Kurulu Toplantisi Karar ve DEIK Uyelik Yénergesi 12.
Maddesi b bendi, 8 Ocak 2024 tarihli ve 3 numarah DEIK icra Kurulu Toplantisi
Karari) DEIK Yonetim Kurulu Uyesi, DEIK Denetim Kurulu Baskani ve DEIK is Konseyi
Bagkanr'nin siyasi bir kurulugta gorev yapmak Uzere segilmesi ya da aday olmasi
halinde DEIK organlarindaki gérevleri sona erer, ancak DEiK/is Konseyi liyeligi devam
edecektir. DEiK’te gérevi olan temsilcilerin segimlerde aday adayh@i s6z konusu olmasi
halinde DEIK'te yukarida belirtilen gorevierinden istifa ederek aday adayi olmalari
gerekmektedir. Aday olunamamasi halinde de, mevcut yonetim donemi iginde, ayni
gbreve geri ddnisleri sd6z konusu degildir. DEIK Yénetim Kurulu Uyesi, DEIK Denetim
Kurulu Uyesi ve DEIK is Konseyi Baskan’nin siyasi 298 sayili segimlerin temel
hikimleri ve se¢cmen kuatikleri hakkinda ki kanun geregince yapilacak olan mahalli
idareler veya genel secimlerde aday adayi veya aday olmasi veya bir siyasi partinin ilge




t.

7.

bagkani, il veya genel merkezde yetkili organlarinda gorev almasi halinde ilgili kisinin
yedi giin igerisinde DEIK Genel Sekreterligine yazili bilgi vermesi gerekmektedir.

(Ek: 8 Ocak 2024 tarihli ve 4 numarah DEIK icra Kurulu Toplantisi Karari) Bir takvim
yili icerisinde alti aydan fazla yurt disinda bulundugu tespit edilenlerin segcildikleri
gorevlerin tespit edildigi andan itibaren kendiliginden duser.

MADDE: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

is Konseyi Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a.

b.

C.

Is konseylerinin ¢caligma programini ve bitgesini varsa DEIK Yonetim Kurulunun tavsiye
kararlarini da dikkate alarak karara baglamak.

Yiriatme kurullarinin, DEIK Yénetim Kurulu tarafindan atanan Uyeler disindaki asil
uyeleri ile yeterli talep olmasi halinde, ayni sayiya kadar yedek tGyelerini segmek.

Is konseyi yillik aidatini, varsa DEIK Yénetim Kurulunun tavsiye kararlarini da dikkate
alarak belirlemek.

Is Konseyi Baskanini ve yiritme kurulunu segmek.

MADDE: is Konseyi Bagkaninin ve Yardimcilarinin Nitelikleri

is diinyasina ikili iliskilerde énciiliik edebilecek ve/veya ilgili tilke/bdlgede faal ve itibara
sahip olmak ve/veya ilgili Glke/bdlge ile ilgili bilimsel ¢alismalari bulunmak.

Tercihen, ilgili Gilke/bdlgenin diline ve/veya ingilizce diline vakif olmak.

Temsil ettigi kurum tarafindan yetkilendirilmis olmak.

(Ek: 8 Ocak 2024 tarihli ve 4 numarali DEIK icra Kurulu Toplantisi Karari) is
Konseyi Bagskanr’'nin Turkiye’de ikametgah sahibi olmakla birlikte toplamda yilin en az
alti ayini Tarkiye’de oturuyor olmak.

MADDE: is Konseyi Bagkaninin ve Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

Is Konseyi Baskaninin ve Baskan yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

is konseyi faaliyetlerini; bu Esaslar, DEIK ve is Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Genel Kurul kararlari ve Koordinatér Baskanin ve varsa
Gruplardan sorumlu Koordinatér Bagskan yardimcilarinin éneri ve goérusleri cergevesinde
gerceklestirmek.

is konseyi yiiriitme kurulu Uyeleri arasinda goérev taksimi yapmak ve is konseyi
faaliyetlerinin duzenli ve istenilen sekilde yurutulmesini saglamak.

Gorevli Yénetim Kurulu Uyesinin bulunmamasi durumunda, Koordinatdér Baskani ile
birlikte is Konseyi Genel Kurul gagrisini yapmak.

Gerek duyulmasi durumunda, Yénetim Kurulunun uygun gériisiinii takiben is Konseyi
Genel Kurulunu olaganustu toplantiya ¢agirmak.

Gorevli Yonetim Kurulu Uyesinin / Koordinatér Baskanin / Koordinator Baskan
Yardimcisi bulunmamasi durumunda, is Konseyi Genel Kurulunun agilisini yapmak.

is konseyinin bitce teklifinin varsa DEIK Yénetim Kurulunun tavsiye kararlarini da
dikkate alarak hazirlanarak, is Konseyi Genel Kurulunun onayina sunulmasini ve onayi
takiben uygulanmasini saglamak.

is konseyinin galisma programinin varsa DEIK Yénetim Kurulunun tavsiye kararlarini da
dikkate alarak hazirlanarak, is Konseyi Genel Kurulunun onayina sunulmasini ve onayi
takiben uygulanmasini saglamak.

DEIK organlari tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DEIK’in gérev ve galisma alanina giren ve DEIK Bagkani veya Vekilinin bulunmadig
toplantilarda, DEIK’i temsil etmek.

is konseyi yiritme kurullar, secilmelerini miteakiben gerceklestirecekleri ilk
toplantilarinda, kendi Uyeleri arasindan Bagkan yardimcilarini segerler. Bagkan
yardimcilarinin sayisini belirleme yetkisi is konseyi ylratme kurullarinda olup, bu sayi
ikiyi gegcemez.



10.

Bagkanin katiimadigi toplantilarda, gorevlendirecegi Baskan yardimcisi yetkilidir.
Bagskan, gerektiginde bir Baskan yardimcisini toplanti haricinde de kendi adina
yetkilendirebilir.

. Bagkan yardimcisinin gérev ve yetkileri, yetkilendirildikleri ddnem ve durum igin gecerli

olarak, Baskanin gorev ve yetkilerinin aynisidir.

Bir kisi, yalnizca bir is konseyinin Bagkanligini Ustlenebilir.

Is konseyi baskan ve baskan yardimcilarinin gorev slreleri 2 yil olup yeniden
secilebilirler.

(Ek: 22.11.2023 tarihli ve 6 numarali DEIK Yénetim Kurulu Karari) Bir is Konseyi
kurulduktan sonra séz konusu is Konseyi'nde bir kisi, Ust Uste en fazla 3 dénem
baskanlik yapabilir. Bir ya da daha fazla dénem ara verdikten sonra tekrar is Konseyi
Bagskani adayi olabilir. Kisinin temsilcisi oldugu firma da 3 donem kuralina tabidir
ve firma degisikligi ile veni firma iiyeliginin_kabulii DEIK Yénetim Kurulu’nun
yetkisindedir.

Is Konseyinin yeni kurulmasi veya mevcut baskanin herhangi bir sebeple gérevden
ayrilmasi sonucu, 2 yillik se¢im slresinin Ara déneminde goéreve gelen kisilerin o
donemdeki gorev sureleri, tam donem olarak degerlendirilir.

MADDE: Yiiriitme Kurulu Uyelerinde Aranan Sartlar

is konseyi yiiriitme Kurulu tiyelerinin tasimasi gereken nitelikler sunlardir:

a.
b.

11.
a.

Temsil ettigi kurum tarafindan yetkilendirilmis olmak.

Yuritme Kuruluna girmek istedigi tlkeyle, temsilcisi bulundugu Uye Firmanin; ticaret
yapiyor olmasi/ortaklik badinin bulunmasi/o lUlkeye ziyaretlerinin bulunmasi/o ulke ile
gerek ticari gerekse de biirokratik anlamda iliskilerinin bulunmasi. DEIK tarafindan talep
edilecek bilgi ve belgeleri Genel Sekreterlige sunmasi esastir. Eksik veya gegersiz
beyan durumunda segcilmis olsa dahi DEIK organlarindaki gérevleri sona erer.
Tercihan, ingilizce diline ve/veya ilgili Gilke/bdlgenin diline vakif olmak.

DEIK’in atayacag: lyeler igin is diinyasina ikili iliskilerde dnciiliik edebilmesi ve/veya
ilgili Ulke/bdlgede faal ve itibara sahip olmasi ve/veya ilgili tlke/bdlge ile ilgili bilimsel
calismalari bulunmasi esas alinir.

MADDE: Yurutme Kurulu
is konseyi yuritme kurulu, Is Konseyi Genel Kurul tarihi itibari ile, o is konseyine kayitli
dye sayisi dikkate alinmak suretiyle, 5 ila 11 kisiden olusur. Ayni sayida yedek yuritme
kurulu Uyesi bulunur. YUratme kurulu tUye sayisini belirlemeye ve degisiklik yapmaya
Yénetim Kurulu yetkilidir. is Konseyleri Yiritme Kurullari, arzu ederlerse Yiriitme
Kurulu toplantilarina yedek Uyeleri de davet edebilirler.
Is Konseyi Yiriitme Kurulunun 7 ve daha az tiyeden olusmasi halinde 1 ye; 7’den
fazla Gyeden olusmasi halinde ise 2 liye, DEIK Yénetim Kurulu tarafindan atanabilir.
DEIK’in atayacag Uyelerin, akademisyen ve/veya emekli kamu galisanlari igin DEIK
uyesi olmasi sarti aranmaz. Atanan Uyelerin, ticari faaliyet gosteren gercek ve tuzel
kisilik olmalari halinde 3 aya kadar DEIK Uyeliklerini tamamlamasi gerekir.
Ulke is konseylerine bagli olarak kurulan alt is konseylerinde, kurucu baskan ve kurucu
yuritme kurulu Gyeleri, bagh olduklari is konseyi yiuritme kurulunun énerisi ile DEIK
Yénetim Kurulu tarafindan atanir. Alt is Konseyi'nin bagh oldugu is Konseyi'nin Genel
Kurulunu miteakip 1 ay icinde alt is Konseyi Genel Kurulu gerceklestirilir.
I§ konseyi yuriatme kurulu yelerinin gorev sureleri 2 yil olup yeniden segilebilirler.
is konseyi ylritme kurulu; Genel Kurula, Yénetim Kuruluna ve DEIK Genel Kuruluna
karsi sorumludur.



12.MADDE: Yduriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a. Ig konseyi yurGtme kurulunun gorevleri sunlardir:
is konseyi faaliyetlerini; bu Esaslar, DEIK ve is Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ve Genel Kurul kararlari gergevesinde gergeklestirmek.
Gergeklestireceqi ilk toplantida, kendi Gyeleri arasindan, iki yil igin en fazla iki Bagkan
yardimcisi segmek.
Konsey galisma programlarini varsa DEIK Yonetim Kurulunun tavsiye kararlarini da
dikkate alarak hazirlayarak, is Konseyi Genel Kurulunun onayina sunmak.
Is konseyi bltge tekliflerini varsa DEIK Yénetim Kurulunun tavsiye kararlarini da
dikkate alarak hazirlayarak, Is Konseyi Genel Kurulunun onayina sunmak.
Is konseyi aidatini belirleyerek, is Konseyi Genel Kurulunun onayina sunmak.
DEIK organlari tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

13.MADDE: Koordinator Bagkan ve Bagkan Yardimcisi Segimi

a. Bolgelerde koordinasyonu saglamak amaciyla, gruba dahil is konseyleri baskanlari,
kendi aralarindan bir koordinatdor baskan ve yeterli sayida koordinatdor baskan
yardimcisini Genel Kurul sonrasinda en ge¢ 1 ay iginde secerler.

b. Eger bir is konseyinde 10 Uyeden az uUye varsa, Yonetim Kurulu tarafindan is
konseylerinin bir kismi arasinda bir gruplama yapilir ve is konseyleri yeterli 10 (on) Gye
sayisina ulagasiya kadar calismalarini bu gruplama iginde yaparlar ve bu gruplarin
sorumlulari  Koordinatér Baskan yardimcilaridir.  Gruplamalarin  bagimsiz s
Konseylerine gegisi icin her 6 ayda bir degerlendirme yapilir, ilk degerlendirme segimli
Genel Kurul akabinde yapilir.

c. Koordinator Bagkan, bdlge dahilindeki is konseyleri bagkanlari ve varsa Koordinator
Baskan yardimcilari arasindaki koordinasyonu saglamakla yakamltdur.

d. Bagkanin katilmadidi toplantilarda, goéreviendirecegi Bagkan yardimcisi yetkilidir.
Baskan, gerektiginde bir Baskan yardimcisini toplanti haricinde de kendi adina
yetkilendirebilir.

e. Koordinatér Baskan ve Baskan yardimcilarinin sec¢imi; aday olma/aday gosterme ve
acik/gizli oylama yoluyla gergeklesir. Ancak Ust Uste U¢ donem boyunca Koordinatdr
Baskan ve Baskan yardimcisi segilenler, aradan bir secim donemi gecmedikge, ayni
gorevlere yeniden segilemezler.

f. (Ek: 19.02.2024 tarihli ve 9 numarali DEIK Yénetim Kurulu Toplantisi Karar)
Bolgelerin DEIK Yénetim Kurulunda etkin temsilini saglamak amaciyla Koordinatér
Baskan, DEIK Yénetim Kurulu Uyeleri icerisinden o bdlgede is Konseyi olarak gérev
yapanlar arasindan, yoksa bdlgedeki diger is Konseyi Bagkanlari arasindan segilir.

14.MADDE: Koordinator Bagkanin ve Baskan Yardimcilarinin Nitelikleri, Gorev ve
Yetkileri

a. Koordinator bagkaninin ve yardimcilarinin tagsimasi gereken nitelikler sunlardir:
is diinyasina ikili iliskilerde énclliik edebilecek velveya ilgili Ulke/bdlgede faal ve
itibara sahip olmak ve/veya ilgili Glke/bdlge ile ilgili bilimsel galismalari bulunmak.
Tercihan, ilgili Gilke/bdlgenin diline ve/veya ingilizce diline vakif olmak.
Bagkan yardimcisi olmak igin gereken sartlar, Bagskan olmak igin gerekenlerle
aynidir.

b. Koordinatdr bagkaninin ve bagkan yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

- Bolgelerdeki is konseyleri ve varsa grup faaliyetlerini; bu Esaslar, DEIK ve Is
Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik ve Genel Kurul kararlari
cercevesinde gerceklestirmek.

Bolgelerdeki is konseyi bagkanlari ve varsa Gruplardan sorumlu Bagkan yardimcilari
arasinda koordinasyonu saglamak.
Gorevli Yonetim Kurulu Uyesi ile birlikte, is Konseyi Genel Kurul ¢agrisini yapmak.



Gerek duyulmasi durumunda, Yonetim Kurulunun uygun gérisini takiben, is
Konseyi Genel Kurulunu olaganustu toplantiya gagirmak.

Gorevli Yonetim Kurulu Uyesinin yoklugunda, is Konseyi Genel Kurulunun agiligini
yapmak.

Bolgelerdeki is konseylerinin ve varsa gruplarin bitge tekliflerinin varsa DEIK
Yoénetim Kurulunun tavsiye kararlarini da dikkate alarak hazirlanarak, Is Konseyi
Genel Kurulunun onayina sunulmasini ve onayi takiben uygulanmasini saglamak.
Bolgelerdeki is konseylerinin ve varsa gruplarin calisma programlarinin varsa DEIK
Yénetim Kurulunun tavsiye kararlarini da dikkate alarak hazirlanarak is Konseyi
Genel Kurulunun onayina sunulmasini ve onayi takiben uygulanmasini saglamak.
DEIK organlari tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskanin katilmadigi toplantilarda, gdrevlendirecegi Baskan yardimcisi yetkilidir.
Baskan, gerektiginde bir Baskan yardimcisini toplanti haricinde de kendi adina
yetkilendirebilir.

15.MADDE: Sekretarya

DEIK s Konseylerinin sekretarya faaliyetleri, Dis Ekonomik iligkiler Kurulu ve is Konseyleri
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikumleri gergcevesinde yuratalr.

is Konseylerinin, Yénetim Kurulunca belirlenmis Performans Degerlendirme Kriterlerinin
sonuglari, is konseylerinin daha verimli galismasini saglamak ve segimlerde Uyelerin karar
suirecine de yardimci olmak amaciyla, yil ortasinda ara degerlendirme ve yillsonunda nihai
degerlendirme olmak Uzere, her yil Temmuz ayinin ve Ocak ayinin ilk haftasinin sonunda
dyelere duyurulur. Se¢im yilinda, nihai duyuru, segcimden bir hafta énce yapllir.

16.MADDE: Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlar

Bu Yonergede diizenlenmeyen diger hususlar, Dis Ekonomik iligkiler Kurulu ve is Konseyleri
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik huktmleri gergevesinde yurataltr. Anilan
Yoénetmelikte yer almayan hususlarda, DEIK Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

17.Yararluk
Bu Yonerge, DEIK Yonetim Kurulu karariyla, yayinlandigi gtin yardrlage girer.

18.MADDE: Yuriitme _
Bu Yoénerge hukumlerini, DEIK Yonetim Kurulu Baskani yuratar.

EK:
1) Oy Pusulasi Ornedi (1 sayfa) )
2) Is Konseyi Baskanlik Aday Formu Ornegi (1 sayfa)
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