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Samsun Valimiz, Degerli hemserim, Do¢. Dr. Ziilkif Dagl,

Samsun Valiligi Sivil Toplum Kuruluglart Koordinatora Ali

Simsek,
Sivil Toplum Kuruluslan Temsilcileri,

Degerli Katilimcilar,

Tesekkur ederim Ali Bey,

Oncelikle saghkli glnler diliyor, sizleri sahsim ve DEIK ailesi adina
sayglyla selamliyor, kulttrt, dogasi, gorkemli limaniyla Evliya Celebi'den,
Fransiz doga bilimci Tourneford ve ingiliz gezgin J. Macdonald Kinneir'e
kadar birgok gezgine ilham olan guzide sehir Samsun STK temsilcileriyle

bir araya gelmekten mutluluk duyuyorum.

Samsunlu hukukgu ve siyaset adami Prof. Dr. Ali Fuat Basgil, benim

de ilk genclik yillarimdan aklimda kalan degerli eseri “Genclerle Basbasa’

adll kitabinda genglere sunu tavsiye eder;

“Calismak icin musait gun ve saat bekleme. Bil ki, her gun ve her

saat ¢aligmanin en musait zamanidir.
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Calismak i¢cin misait yer ve kose arama. Bil ki, her yer ve her

kose ¢aligmanin en misait yeridir.”.

DEIK olarak da bakinca, aslinda bir noktada bu giizel 6giide uymaya
calisan yogun bir gindemimiz var. Nasil mi, derseniz, izninizle konuya
buradan gireyim. Yurt igi-yurt digi, yaz-kig, hafta ici-hafta sonu, ¢evrim igi-
yuzyluze, sabah-erken-gece-ge¢ saat ayirt etmeden, dunyanin dort bir
yaninda, yine Mevlana'nin ifadesiyle, “Pergelin sabit ayagi olan bir
ayagimizi Turkiye'ye koyarak, diger ayagimizla dinyanin dort bir tarafinda

at kosturuyoruz”.

Amacimiz tek ve ortak. Bu guzel ulkeye, bu guzel Ulkenin guzel
insanlarina daha fazla faydali olabilmek, ticaretimizi, ihracatimizi, yurt disi
yarimlarimizi, yurt disindan Ulkemize yapilacak yatirmlarimizi daha da
arttirabilmek. Devlet Bagkanlarini, Bagbakanlari, Bakanlari, dinyanin her
cografyasindan is insanlarini agirliyoruz. Sadece agirlamiyoruz, kendimiz
de dunyanin her cografyasina gidiyoruz. Kismet olursa, salgin sartlarina

ragmen, bu hafta Azerbaycan’da, haftaya da Ozbekistan’da olacagiz.

Ama, bir taraftan da, aklimiz dostlarimizda... Bu kosusturmacanin
arasinda dostlarimizla, salgi sartlari sebebiyle ekranlardan da olsa
gorismek insana tum yorgunlugunu unutturuyor. Bugun bana bu firsati

sundugunuz icin tesekkur ederim. Dostluklar onemli.

Zannediyorum ki siremiz bir saate yakin. Hedefim, yarim saati ¢ok da
gecmemeye de calisarak bir resim c¢izmek, sonrasinda da sorularinizi

alarak, sohbet seklinde ilerlemek iyi olacaktir.

DEIK’i yakindan tanimaniz ve faydalanmaniz icin detayl bir cerceve

gizecegim ve neler yaptigimizi agiklamaya gayret edecegim.
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Evet, aramizda DEIK’i taniyanlar, bilenler var; onlar da tecriibelerini
paylasir elbette, ama is dunyasi temsilcileriyle birlikteyken, aramizda yeterli
bilgi sahibi olmayanlar da olacagini distinerek, Baskani oldugum DEIK'i ve

neler yaptigimizi anlatmak isterim.

DEIK, bundan 36 yil énce, ABD ile silah yardimlarini konustugumuz
bir strecte, merhum Cumhurbaskanimiz Ozal’in, o dénemki ABD Baskani
Reagan’a, “ben, daha fazla yardim degil, daha fazla ticaret istiyorum”
demesiyle kuruldu. TOBB ve US Chamber’in attigi karsilikli imzalarla, ilk
DEIK Is Konseyi olan Turk-Amerikan is Konseyi TAIK kuruldu ve diger is

Konseylerimizin kuruluguyla buyuaytp bugunlere geldi.

TAIK’ten sonraki 2. Is Konseyimiz, merhum Ozal''n merhum Sarik
Tara’ya gérev vermesiyle Tirk-Japon is Konseyi oluyor. Ve bu noktaya
ozellikle dikkatinizi cekmek isterim ki, 3. is Konseyimiz ise, Tirk-Yunan Is
Konseyi... O donemde Yunanistan’la aramizdaki ortami hatirladigimizda 3.
is Konseyi olarak Tirk-Yunan is Konseyinin kurulmasini istemek, bir devlet

adaminin vizyonunu gostermesi agisindan son derece dnemli.

7 yil 6nce de, Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in ¢izdigi
vizyon ile yeniden yapilandirilan ve bugun, Senegal'den Endonezya'ya,
Litvanya’dan Cin’e, Umman’dan Belarus’a, Peru’dan Hollanda'ya kadar,
dinyanin dort bir yaninda, 146 Is Konseyi ile ve goniilli Gyelik esasina gore
ve “ticari diplomasi” anlayigiyla faaliyet gosteren, bu uUlkenin ¢ok guzel ve
ozel bir is dunyasi kurulusu, DEIK. Biz, Ulke bazli is konseyleri ile

caligiyoruz ve is konseylerimiz omurgamizi olusturuyor.

Ben, DEIK’in 7. Baskaniyim.
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Sureg, Odalar Birligi ile basladigi icin, gecmiste, Odalar Birligi
Baskanlari, ayni zamanda DEIK Baskani olmus.

Ali Coskun, Yallm Erez, Rona Yircal, Fuat Miras ve Rifat

Hisarcikhoglu, ilk 5 Bagkanimiz.
6. Baskanimiz ise Omer Cihad Vardan.
3 kusur yildan beri de ben gorev yapiyorum.
iki ana organimiz var, YK’'muz ve is Konseylerimiz.
is Dinyamizin yildizlar takimi diyebilecedim, 35 kisilik, oldukca genis
bir YK'muz var. 4 yilda bir secimle goreve geliyor. Vaktiniz olunca, web
sitemize goOz atabilirsiniz.

Diger organimiz Is Konseylerimizin Baskan ve Yénetimleri de secimle
géreve geliyor, ancak, onlarin goérev siresi 2 yillik. Bir Baskan, ayni s

Konseyinde ust Uste en fazla 3 donem gorev yapabiliyor.

Evet, STK'larda olugu gibi gonullu Gyelik ile faaliyet gosteriyoruz ve
faaliyetlerimizi Uyelerimizden aldigimiz aidatlardan karsiliyoruz. iki tur
uyeligimiz var:

* Uye Firmalarin temsilcilerinden olugan, Firma Uyeligi.

* Bir de kurumsal tyelerimiz var. 97 kurumsal tuyemiz var ve kurumsal

ayelerin bir kismi YK’'muzda temsil edilebiliyor.

Bu kuruluslardan 4 ana kurumun: TOBB, TiM, MUSIAD ve TMB’nin

Bagkanlari, Yonetim Kurulumuzda Baskan Yardimcilari olarak gorev

aliyorlar. Birliktelikleri ve destekleri igin kendilerine tesekkur ederim.
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Buraya kadar anlattiklarim kapsaminda, Is Dinyamizi temsil eden
STK’lardan bir farkimiz yok. Hatta, derneklerimize baska derneklerin de tye

olabilecegini hatirlarsak, neredeyse higbir farki yok.
Ancak, ayni zamanda, kamu ile, endirekt bir bagimiz var.

Iki, yonetmeligimizi, TOBB ve TiM'de de oldugu gibi, Bakanlk

hazirliyor. Ama, bizde, onlarda oldugu gibi zorunlu Gyelik yok.
ikinci bagimiz ise, 2014 yalinda yapilan degisiklikten sonra, gorev

alanimiz sebebiyle.

7 yil 6nce, Cumhurbagskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in talimatiyla,
donemin Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci'nin 6nculugunde yeni bir yapiya

donustuk ve "Turk Ozel sektorunun dis ekonomik iligkilerini yaraten
platform™ gorevini Ustlendik.

Hatirlayalim. Bir donem, Turk Devletinin yurt disindaki is dunyasi ile
ilgili thm baglantisi, maalesef bir dénemligine, FETO’niin malum Is Orgditl

tarafindan yapiliyordu. Bakanlik¢a, tim gorevlendirmeler onlara veriliyordu.

Benim MUSIAD Genel Baskani oldugum 2012 yilindan itibaren,

yogun talebimiz sonunda, MUSIAD’ta bu gérevlendirmeleri almaya basladi.

Derken, 17/25 Aralik sureci yasandi, yil 2013. O, tatsiz donemin
sonucu olarak da, bu gorevlendirmelerin timund bagka bir platforma

vermek adina, bu gérev DEIK’e verildi.
Dogru bir karardi. Cunki, dncelikle, Is Dinyasinin énemli kurumlari

zaten DEIK Uyesiydi.
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Ayrica, DEIK, tirnak icinde, bir “Misyon Platformu” degildi ve hala
degil. Bunu, kimseyi itham etmek igin sOylemiyorum. Ama, baktigimizda,
birgok STK veya baski ve etki grubunun da belli bir misyonu, belli bir dinya

goérusu var. Ve bu da gayet dogal bir sey.

Ancak, DEIK, herhangi bir siyasi gorlis, herhangi bir inang gercevesi,
herhangi bir sosyal yasanti tanimlamasi yapmadan, bu Ulkeye diusman
olanlari hari¢ tutmak kaydiyla, her rengin igcinde bulundugu, bulunmasinin
esas oldugu ve bu yapisiyla guglu ve bu yapisini da korumak isteyen bir

organizasyon, béyle bir Is Diinyasi yapilanmasi.

Bu sebeple, "Turk ozel sektorunun dis ekonomik iligkilerini yuruten

platformu” olmasi, herkes icin dogru bir karar oldu.
Peki bu, pratik anlamda neyi getirdi?

Tark Devletinin, Sayin Cumhurbaskanimizin ya da Bakanlarimizin
eder bir yurt digI seyahati varsa ve bu seyahate de is insanlari katiliyorsa
veya yurt disindan is insanlarinin da oldugu bir heyeti ulkemizde

agirliyorsak, tim altyapi, sorumluluk DEIK’e ait.

Amacimiz, tum diunyada is yapmak, daha ¢ok is yapmak, daha kolay
is yapmak, daha verimli i yapmak. Bunu saglamanin en Onemli
araclarindan birisi de network, yani, iligkiler agi. Dogru kisiye, dogru sekilde
ulasabilmek. iste bu noktada da, kritik bir konumu var DEIK'in ve DEIK

Uyeliginin, ¢link( tim diinyaya yayilmig 146 is Konseyimiz var.

Bu noktada, Is Konseylerimizi, adeta 146 ayri dernek olarak da
dusunebilirsiniz. Hepsinin ayri butgeleri var ve kendi faaliyetini kendileri

planhyor. Sirketlerimizin birer kiresel oyuncu olmasi hedefiyle ¢alismalar
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yurutayor ve bunu devlet yetkililerimiz nezdinde, en yuksek temsil ile yapma

yetecegine sahipler. Bu, cok onemli bir deger.
Peki, is Konseylerinin Gyeleri kimlerden oluguyor?

Is Konseylerimiz, o Ulkeyle is yapan veya is yapmak isteyen,

Tuarkiye'de ticari faaliyeti olan is insanlarindan olusuyor.

Bir de o ulkeyle ilgili Kargi Kanat kuruluglarimiz var. Her Ulkede ayri.

Onlar da, o ulkede faal ve Turkiye ile is yapmak isteyen kisilerden olusuyor.

Karsi kanat kuruluslarimiz, bazen o Ulkedeki bir Is Orgiitl, bazen

Ticaret veya Sanayi Odasl, bazen ilgili Yatirm Destek Organizasyonu da
olabiliyor.

DEIK’e ddnersek, siz, érnedin Japonya'yla is yaplyorsunuz veya
yapmay! planliyorsaniz, DEIK'te, Tirkiye-Japonya Is Konseyimizde,
Japonya'yla is yapan is insanlariyla ve is Konseyimizin Japonya'daki karsi

kanadi Keidanren’le birlikte ¢alisiyorsunuz.
Fransa’daki, karsi kanat kurulusumuz MEDEF,

italya’da, Italya Sanayiciler Konfederasyonu (CONFINDUSTRIA).

DEIK tarzinda bu sekliyle bir yapilanma diinya tizerinde yok. “unique”
olarak tabir edecegimiz, sahsina munhasir bir kurum. Dunyada ve
Turkiye'de yuzlerce degerli is 6rgutii var elbette, ama DEIK gibi tim
dlnyaya yayillimis uUlke bazli is konseyleriyle ¢alisan bir baska kurum yok.

Sn. Valim, Degerli Katihmcilar,
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Gelelim Uyelik surecine. Ne sekilde (iye olabiliyorsunuz ve DEIK’e

uyelik sartlar nelerdir? Cironuzun ne kadar olmasi gerekiyor?

Oncelikle, ciro diye bir kriterimiz s6z konusu degil, onu belirteyim.
Amacimiz, hepimizin daha guzel cirolar yapip, hem kendi firmalarimiza,
hem Ulkemize daha fazla katma deger saglamak elbette ama, bir ciro alt
sinirmiz yok. 2 DEIK Uyesinin referansi, firmanizin ticari anlamda aktif

olmasi ve yasal anlamda bir sikintiya sahip olmamasi, bizim igin yeterli.

Bana en ¢ok sorulan ikinci soru ise, “nerelere, hangi konseylere uye

olmaliyim?”.

DEiIK’te nerelere Uye olacadiniza siz karar veriyorsunuz, 146 is
konseyimiz muhtesem bir network. O hazineyi kullanmak veya hangi

hazineyi kullanacaginiza karar vermek, size ait.
Sistem soyle igliyor.

Once DEIK’e liye oluyorsunuz ve genel giderlerimizi karsilamak igin

aldigimiz yillik bir aidatimiz var.

Sonra da, dilediginiz kadar is Konseyine, ayri ayrn (ye
olabiliyorsunuz. Higbir sinirlama yok. Ama, hepsinin ayri butgesi ve ayri
aidati var. Hepsi farkli. Karari da kendileri veriyor. Cunku faaliyeti onlar

yapacak. Butceye de onlar karar veriyor.

Burada tek, kisitlamamiz, ayni kisi, ayni anda, en fazla 3 Is
Konseyinin Yonetiminde gorev alabiliyor. Ama, kisitlama, kisi ile ilgili, firma
ile ilgili degil. Ayni firmayi farkli konseylerin yonetiminde, farkli kisiler temsil

edebilir.
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Peki, benim onerim nedir derseniz, ilk defa Uye olacak dostlara,

onerim su:

Once bizi taniyin, tabiri yerindeyse, kapindan igeri girin. En ¢ok isiniz

olan veya ilginizi ceken 1 veya 2, en fazla 3 Konseye uye olun.

Cunkd, o6rnek olarak, Macaristan is konseyine Uye oldugunuzda,
yalnizca o ulkeyle ilgili faaliyetlerle sinirli kalmiyorsunuz. Ayni zamanda
Yeni Zelanda'yla is yapan bir Uyemiz de sizinle beraber o llke Is
Konseyinde faaliyet gosteriyor olabilir. Bu da size Yeni Zelanda kapisini da

acabilir. ik adim, DEIK ekosistemine dahil olmak.
Arkasini siz getirirsiniz, hangi ulkeyle isiniz varsa.

Ornek olarak, Afrika, cok konustugumuz bolgelerden biri. Afrika’da 54
Ulke varken DEIK'in orada 45 tane is konseyi var. Inanilmaz bir glgcten
bahsediyoruz. is insanlarimiz bu networkten faydalanmasini elbette kendisi
bilir.

Bu gercevede, DEIK Yonetimi olarak, (ye yapimizi genigletmek igin,
kapidan iceriye girmek isteyenlere kargi daha fazla davetkar olmamizin

onemli oldugunu duasunduk. Ve bir karar aldik.

DEIK olarak, yurt disina acilmak isteyen firmalara daha fazla destek
vermek amaclyla, DEIK aidatimizda, ilk defa tye olacak firmalar igin, ilk
yilda % 60’lik indirim yaptik. Is Konseyi aidatlarimizda da, %20 indirim. Bir
de pozitif ayrimcilik yaparak, bundan sonra, tim DEIK Uyesi firmalara, yurt
ici ve yurt dig1 tum etkinliklerimizde, %20 indirim yapmaya karar verdik.
Amacimiz, daha fazla firmamizi DEIK ailesiyle tanigtirarak, daha fazla yurt

digi pazarlara agabilmek.
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Amagc su, kapidan iceri girmeyi daha rahat hale getirelim, DEIK gibi
kurumlarda amacimiz, kuruma para kazandirmak degil, kendi c¢arkini

dondurdukten sonra, uyemize daha fazla hizmet etmek.

DEIK’in bu gercevede is insanina kazandirdiklariyla devam edersek:

Oncelik, o inanilmaz network: Afrika’da 45, Avrupa’da 37, Asya

Pasifik'te 19, Ortadogu’da 13, Avrasya’da 13, Amerika'da 12 ayri Ulkede
yapilanmamiz.

Evet, temel olarak, Ulke Bazli is Konseyleri olarak yapilaniyoruz.
Bunlarin yaninda, sinirli sayida farkl amagli is Konseyimiz de var.

Egitim, Saglik, Enerji, Lojistik, Yurt Digi Muteahhitlik ve Uluslararasi
Teknik Musavirlik bunlardan 6’s1. Bir de, PPP komitemiz var. Ve biz, bu

0zel konseylerin sayisini arttirmay! dusunmuyoruz. Amacimiz, Ulke bazli
yapilanmayla devam etmek.

Bir 6zel is konseyimiz de DTIK, Dunya Turk Is Konseyi. Yani, Diinya
Uizerindeki Turk Diasporasiyla ilgili is Konseyimiz. Onun da Baskani benim.
Cok onemli bir konsey. Sorulariniz olursa, detayina girerim.

ikincisi, adeta bir data merkezi olmamiz. DEIK olarak, Turk is

dunyasina yeni ufuklar acacak, yol ve istikamet c¢izecek stratejik

calismalara imza atiyoruz.
Daha Once, Brexit'in Birlesik Krallik, AB ve Turkiye icin siyasi ve

ekonomik etkilerini detaylica ele aldigimiz “Brexit Surecinde Turkiye:
Riskler ve Firsatlar”; 4. Yurt Dig1 Yatirrm Endeksimiz gibi is dunyamiza ufuk

acacak calismalara imza atmistik.
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Kusak ve Yol Projesi (BRI) projesinin Turkiye acisindan firsat ve
risklerini analiz edip ve somut oneriler sundugumuz “Turkiye’nin Kusak ve
Yol Girisimindeki Konumu” Raporumuzu salgindaki gelismelere goére

guncelliyoruz.

Su anda icinde bulundugumuz slrecgte de, 3 stratejik bdlge olan
Amerika, Avrupa ve Asya Pasifik'te 3 ayri ¢alisma yurutiyoruz. Amacimiz

bu onemli bolgelerdeki ticaretimize yon vermek...

TAIK ve BCG is birliginde 100 milyar $ ticaret hedefine iliskin
hazirlamis oldugumuz raporumuzun guncellenmis yeni versiyonunu
gectigimiz yil Temmuz ayinda paylastik... Henuz Covid-19 salginiyla
tanismamigken basladigimiz kapsamli raporumuzu, bu baglamda yeniden
sekillendiriyoruz. Ikinci asamasini da Eylil ayinda tamamlayarak,

raporumuza nihai halini verecegiz.

Avrupa Birligi, yani basimizdaki dev pazar diyebilecegimiz,
Turkiye’nin en énemli ortaklarindan... Turkiye-Avrupa Is Konseylerimizle

birlikte bu bolgeyi ¢aligiyoruz, stratejimizin onemli bir pargasi da bu.

Diger yandan, dig ticaretimizde en ¢ok cari agik verdigimiz pazar,
Asya Pasifik Bolgesi... Bu agigi once dengelemek, daha sonra asama
asama kapatabilmek icin izlenecek yollari ele aldigimiz ¢alismamiz da

basladi.

Ticaret Bakanligimizca belirlenen hedef ulkeler; Cin, Rusya, Hindistan
ve Meksika'ya yonelik, Pazar Rehberleri hazirliyoruz. En son Malezya ve

Pakistan Is Yapma Rehberlerimizi yayimladik.

Geleyim baska bir konuya. DEIK’e niye Uye olunur?
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Isimizi gelistirmek icin. Ufkumuzu gelistirmek icin. Networkumuzu
gelistirmek igin. Yoksa, gerisi bir kartvizit, bir surt unvan, bir surt sifat, ama

sonug¢ vermeyen kosusturmalar olur.

lletisim ©6nemli diyoruz. Bu cercevede, ben de iletisime acik ve
ulasilabilir birisiyim. Taniyanlar yakinen bilir. Bana, gerek direk telefon ve
mesaj ile veya kurum Uizerinden ulasabilirsiniz. Iletisim cihazlari aktif oldugu

surece, 7/24 iletigsime agigim.

Bu arada, ayni zamanda Eximbank YK Uyesiyim. Hakli taleplerinizde

her zaman destekginizim.

Sayin Valim, Degerli Katilimcilar,

DEIK’in yapisi ve calismalariyla ilgili bu detayl giristen sonra, is

dunyamizi etkileyen birkag onemli kavramla devam edecegim.

Sizlerin de bildigi gibi, mesafeleri konustugumuz, kavramlarin
degistigi bir surec icerisindeyiz. Covid-19’la birlikte hayatimiza birgok
degisim girdi. Onceliklerimizi ve calisma sekillerimizi buyik &lgide
degistirdik. Dijital teknolojilerin ve yapay zekanin isimize saglayacagi

faydalari daha fazla dikkate almamiz gerektigini bir kez daha kavradik.

Salgin dlnyasinda, glokallesmeyi yani globallesme ile yerellesmenin

birlikteligini daha fazla konusur hale geldik.

Ekonomide rekabeti konusurken 6nemli bir parametre olan Olgek
Ekonomisi kavramindan, tek kaynaga bagl kalmanin risklerini tartistigimiz

yeni bir surece gectik.
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Lojistigin hayatimizdaki yerini tekrar sorguladik, yakinlik veya uzaklik

kavramlarinin yerine “ulagilabilirlik” kavrami 6ne gikti.

Is diinyasi temsilcisi olarak bizim bu sirecten aldigimiz mesaj,

“tedarik zincirini” bozmadan uretimini surdurebilenlerin bu donemin

kazanani olacagl. Hayatin her alaninda, muhataplarina guven verenler,

daima bir adim onde olacak ve bu zorlu surecin de kazananlari olacaklar.

Bizler de bugun bunun igin buradayiz.

DEIK’in yapisi ve Covid-19'un hayatimizdaki radikal degisimlerinden
sonra, simdi de, Turkiye’nin de gundeminde neler oldugunu, en azindan

DEIK’in bakis acisi gercevesinden baktigimizda ne gérdigimuzi, sizlerle
paylagsmakta fayda gortyorum.
Bizi, is dunyamizi, dis dunyayla iliskilerimizde bekleyen glindemler

neler diye baktigimizda, detaylarda bogulmadan 4-5 basligin 6ne ¢iktigini

goruyoruz.

ilk olarak, ABD’deki yeni yonetim, ekonomi politikalari ve Ulkemizle
iligkileri var. Bu degisimin ekonomilerimize etkileri zannederim ki, hepimizin

onemli gindem maddelerinden bir tanesi. Biz de DEIK olarak bu streci

boyle goruyoruz.

Ikinci 6nemli konu, biraz 6nce de bahsettigim gibi, tedarik zinciri

kavramini  hayatimizin 6nemli bir yerine koyarak bundan sonraki

planlamalarimizi yapmamiz gerekiyor.

Uclincli olarak, bizim en énemli ticaret ortagimiz AB ile Green Deal
Birkag cumleyle Ozetleyeyim. Eger

(Yesil Mutabakat) sureci var.
Yesil Mutabakatin sartlarini

uygulamaya gecildigi zaman,

00
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saglayamiyorsaniz, tabir yerindeyse urunleriniz kapida kalmak zorunda

kalacak. Bu sureci uzun vadeli olarak degerlendirmeniz gerekiyor.

Bir onemli baglk daha var: Yeni Ticaret Bloklari... Asya Pasifik
Bolgesi'nde bir ASEAN vardi. ASEAN’da 10 Ulke var. Ama iyi bir blok
olusturuldu orada. Asya-Pasifik bolgesinin 15 ulkesi, kiresel ekonominin
%30’unu kapsayan, dunyanin en buyuk serbest ticaret anlasmasi RCEP’e
(AR-SEP) imza attilar. Bu bizim radarimizin igerisinde ve
degerlendirmelerimizin igerisinde olmali. Digigleri Bakanligimizin da bu
noktada, “Yeniden Asya Inisiyatifi’ projesi var. Diger taraftan, Afrika'nin
2021 wyih itibariyle Afrika Kitasal Serbest Ticaret Bolgesi (AfCFTA)
Anlasmasi ile kendi aralarinda gumruklerini sifirladigini da ifade etmek

istiyorum.

is diinyasi bakis acisiyla llkeler hakkinda ufuk vermesi acisindan

bunlarin 6nemli oldugu kanaatindeyim.

Sn. Valim, Degerli Katihmcilar,

Simdi izninizle, DEIK olarak 6ne c¢ikan 6 calismamizdan bahsetmek

istiyorum.
[Iki, Uluslararasi Yatirimci Algisi

DEIK olarak, Tirkiye'ye hic yatirnm yapmayan uluslararasi sirketleri
tespit edip, neden Turkiye yerine bagka bir ulkeyi tercih ettiklerini
ogrenerek, yatirrm ortamimizdaki eksiklikleri nokta atisi yontemiyle tespit
etmeyi amacliyoruz. YOIKK, Yatirm Ofisimiz ve Finans Ofisimizle

esgudumle hareket ediyor, Ulkemizin yatirnm ekosistemini birinci agizdan
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dinleyebilmeleri amaciyla, uluslararasi yatirrmcilar ile sizleri bulusturacak

calismalar planlyoruz.
ikincisi, ABD Eyalet Tabanli iletisim ve T100 Projesi

Amerika'da eyalet tabanl iletisim icin, ABD'deki Turk sirketleri ve
Tarkiye'ye yatirnm yapan ABD sirketlerinin listelerini olusturarak, Kongre

uyelerinin eyalet ve secim bolgeleri ile eslestirdik.

Tirkiye-ABD Is Konseyimiz, Tirkiye algisini gelistirmek icin, ABD’de
100 kanaat Onderi ve karar verici kigiyi de Turkiye dostu yapmayi

hedeflemekte ki, bunu ¢ok dnemli goruyoruz.
Uglinciist, AB Calismalari

En bulydk ticaret ortagimiz olan AB ile ilgili g¢alismalarimiz
kapsaminda, firmalarimizi Yesil Mutabakatin olumsuz etkilerinden korumak
ve degisen kosullara adapte etmek igin, Ticaret Bakanhgimizin
calismalarini destekleyen “DEIK Yesil Insiyatifi” hayata gecgirmeye
hazirlaniyoruz. Uygun gorurseniz, “Yesil Yasam” olarak
degerlendirebilecegimiz bir yaklasimla, Turk is dunyasina “2050 yilinda
Sifir Karbon” hedefi koymamizin, firmalarimizin motive olmasi igin kritik bir

adim olacagini dusunuyoruz.
Dorduncusu, Asya-Pasifik Calismalari

En ¢ok dis ticaret aci§i verdigimiz bolge olan Asya-Pasifik'teki Is
Konseylerimizle, bolge ulkeleriyle ticaretimizi arttirarak dengelemek ve
Disisleri Bakanhgimizin “Yeniden Asya” girisimiyle ilgili is dinyamizda
farkindalik olusturmak icin, ASEAN Calisma Grubunu kurduk. Bu
grubumuzun faaliyetleriyle, ASEAN ulkeleri nezdinde sektorel diyalog ortagi
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degil, dogrudan ortak olma algisinin olusturulmasi, Turk is dinyasinin

ASEAN bolgesinde etkinliginin arttirllmasini hedefliyoruz.
Besincisi, Afrika Calismalari

Bahsettigim gibi, Tlrkiye-Afrika Is Konseylerimizle, Afrika Kitasal
Serbest Ticaret Bolgesi’nin, Turk firmalari Gzerindeki olasi etkilerine iligkin
is dunyasini bilgilendirmeyi, ulkelere ait ongoruleri aktarmayi ve yeni
stratejiler icin fikir vermeyi amaclayan “Afrika Kitasal Serbest Ticaret
Bolgesi (AfCFTA) ve Turk Firmalarina Etkisi” bashkli bir c¢alisma

hazirliyoruz.
Son olarak, Almanya Lobi Calismalari ve Sirket Satin Almalari

Bu projemizde, BVMW (Almanya KOBIi Dernegi) is birligiyle,
Almanya’da varis sorunu yasayan KOBT'lerin, Tirk firmalari tarafindan satin

alinmasina yonelik ¢alismalar yapiyoruz.

Ulkemizin glvenilir bir yatinm limani ve ticari ortak olarak tanitimini
saglamak icin de, bir lobi ve stratejik iletisim firmasiyla galismaya basladik.

Sirada, ingiltere ve Fransa Is Konseylerimizin benzer ¢alismalari var.

Sn. Valim, Degerli Katihmcilar,

Son olarak, DEiK’in giincel calismalarimizdan kisaca s6z ederek

sOzlerimi tamamlayacagim.

2020 yil hepimiz igin zordu fakat DEIK olarak, ne kadar giiclii bir aile
oldugumuzu bir kere daha goérdik. “Once insanimizin sonra isletmelerimizin

saghgl” dedik ve “islerimizi askiya almadik”, her cografyada is dunyamizin
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g6z, kulagi, sesi olduk. Sadece Mart-Aralik déneminde 146 is Konseyimiz

ile 2000°den fazla ¢evrim i¢i faaliyete imza attik.

Son haftadaki calismalarimizdan birka¢g ornek verecek olursam,
Bosna Hersek Devlet Baskanligi Uyeleriyle yuvarlak masa toplantimiz,
Burundi Ankara Buyukelgisi Sn. Gérard N. Bikebako, TC Washington
Bluyukelgimiz Sn. Murat Mercan, Ticaret Bakan Yardimcimiz Sn. Gonca
Yilmaz Batur ve is dunyamizla "Cin Halk Cumhuriyeti E-Ticaret Pazar

Arastirmasi Sunumu" toplantilarimizi sayabilirim.

Oniimiizde DEIK is Konseyleri 2020 Yili Olagan Genel Kurulumuz
var. Azami 300 kisiyi gegmeyecek sekilde 10 Nisan Cumartesi gunu Ticaret
Bakanimiz Sayin Ruhsar Pekcan’in tesrifleriyle Halic Kongre Merkezi'nde

gerceklestirecegiz.

Sozlerimi  yine Ali Fuat Basgilin ayni kitaptaki bir sozuyle
tamamlayacagim. Ali Fuat, “Calisma sevgisi, gugcliikleri yenmekten

dogar ve kuvvetlenir.” diyor.

Is dunyasi temsilcileri olarak, Ulkemizin refahi igin yaptigimiz
calismalar ve gayretle her turli guglugu yenerek ilerleyecegimize

inaniyorum.

Bu duygularla Sn. Valimiz basta olmak tUzere, Samsun’un degerli is

dunyasina ve katilan herkese tesekkur ediyor, saygilar sunuyorum,

Nail OLPAK
DEIiK Baskani
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