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Tiirkiye-Afrika IV. Ekonomi ve is Forumu
“Turkiye-Afrika Kadin Liderlik Diyalogu”
13 Ekim 2023, 10.00

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanimiz Mahinur Ozdemir Goktas,

Seyseller Cumhuriyeti Yatirinm, Girigsimcilik ve San Bakani
Devika Vidot

Digigleri Bknl. Dogu-Giiney Afrika GM BE Elif Gomoglu Ulgen,
Afrika is Konseyi (AfBC) Bsk Dr. Amany Asfour (Amani Asfur),
Degerli Panelistler,

Tiirkiye ve Afrika is Diinyasinin Degerli Temsilcileri,

Degerli Basin Mensuplart,

Ticaret Bakanhgimizin ev sahipliginde, Afrika Birligi is birligiyle
“Firsatlarin Onlnin Acllmasi ve Daha Gucli Ekonomik Is Birlikleri”
bagligiyla DEIK olarak diizenledigimiz Turkiye-Afrika IV. Ekonomi ve s
Forumumuz TABEFin ikinci gununde, Turkiye Afrika Kadin Liderlik
Diyalogu Panelinde sizleri sahsim ve Dis Ekonomik iligkiler Kurulu — DEIK

adina sayglyla selamliyorum.

Dun baglayan TABEF etkinligimizde su ana kadarki gorusmeler,
paneller, B2B, G2B toplantilari ve anlasmalarla yeni isgbirlikleri Gretildigine
sahit olmaktan mutluyuz. Buglin Sn. Cumhurbagskanimizin tegrifleriyle

gerceklestirecegimiz kapanig forumu ile etkinligimizi sonlandiracagiz.
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Amacimiz, Afrika ile olan ticaret ve yatirim iligskilerimizi kazan kazan
ilkesi cercevesinde daha Ust seviyelere tasimak. Bunu yaparken, kadin
girisimcilerimizi  pozitif ayirmci bir platformda degerlendirmenin,

amacimiza ulasmada etkili olacagina inaniyorum.

Ama, “kazan kazan” ilkesini biz, “ben kazanayim, sen de kazan”
diye anlarken, gelismis Uulkelerin ¢cogu “ben kazanayim, yine ben

kazanayim” diye anliyor. Adaleti “Kuvvetli haklidir” diye anladiklari gibi...

Dunyada ekonomi veya ticaret tek boyutlu olarak yasanmiyor.
Ekonomi daha fazla cevreyle, sosyal ekosistemle anilmaya baslandi.
Uretimden tiiketime tim sirecler cevre ile uyumlu olmak zorunda.
Yatirimlar, sosyal etkileriyle beraber degerlendiriimek zorunda. Eskiden
bir yatirrmin teknik ve finansal fizibilitesi konusulurken, simdi cevre ve
sosyal boyut eklendi. Finansal kurumlar, finanse edecegi yatirimlarda bu

boyutlari da on plana gikarmaya basladilar.

Gelecegin ekonomisinde bunlar olurken, en buyuk destekgimiz
elbette kadinlar olacak. Ister girisimci veya sanayici, ister kamuda politika
yapim surecinde veya akademide olsun, ister 0zel sektorde veya sivil
toplumda olsun, kadinlarimiz yeni duzenin etkin aktorleri olacak.

Kadinlarin ig dunyasinda daha da etkin olacaginin onemli
gostergelerinden birisi, bu hafta agiklanan Nobel Ekonomi odulu oldu.
Odil, kadinlarin is glici piyasasina etkilerini ortaya koyan calismalari
sebebiyle, Amerikali Profesor Claudia Goldin’e verildi.

2008 kuresel finans krizinde kadinlarin yonettikleri sirketlerin daha
olumlu performans gostermesi, ekonomi ve ticaretteki basiretlerini
gosterirken, cevre ile ilgili konularda ve sosyal konularda daha hassas

olmalari da, onlari bir adim 6ne tasiyor.

SELIN SIRER / Kurumsal lletisim Direktéri
ssirer@deik.org.tr / 0530 149 5660 @ @ o ° o deikiletisim | @ o deikint

HATICE GULBAHAR HEPSEV / Metin Yazar www.deik.org.tr | info@deik.org.tr
hhepsev@deik.org.tr / 0554 576 4192




I

|

|

|

DEIK KONUSMA METNi

DIS EKONOMIK ILISKILER KURULU
FOREIGN ECONOMIC RELATIONS BOARD

Afrika kitasi is dunyasinda kadin liderlerin kitayr donusturucu rolt de
artiyor. Dunyada en fazla kadin girisimciye sahip kita Afrika'da, ulkeler
arasindaki ticaretin %70’i kadinlar tarafindan yaratuliyor bu kadinlarin
%58’ kendi isinin sahibi.

Afrika Birligi'nin, Afrika'yi gelecegin kuresel gu¢ merkezine
yerlestirecek yol haritasi ve eylem plani olarak tanimlanan “Gundem 2063
vizyonunda” kadinlarin is dinyasinda ve toplumun her alaninda lider ve
yonetici seviyesinde yer almasini destekleyecek eko sistem olusturulmasi
da, vizyonun en dnemli maddelerinden.

Tarkiye'deki basaril kadinlarimiz ve Afrikali kadinlarla gurur

duyuyoruz...

Sayin Bakanlarim, Degerli Katilimcilar,

Yeni nesil Afrikali kadin vyazarlardan Chimamanda Ngozi
Adichie’nun (Cimamanda Gozi Adig¢i’'nin) bir sozuyle konusmami

bitirecegim.

Adichie (Adigi), bir kitabinda®, “Kiiltir insanlari olusturmaz,
insanlar kiltari olusturur.” diyor. Evet... icimizde olani disari yansitiriz.
Naif, kibar, isini ve Ulkesini sahiplenen, girisimci Turk ve Afrikali kadinlarin
olusturdugu is yapma kulturayle, aramizdaki is birliklerini geligtirerek

hedeflerimize ulasacagimiza inantyorum.

1 Feminist Manifesto
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Bu hedefi gergeklestirirken, Turk 6zel sektoruniun dig dinyaya agilan
penceresi DEIK olarak, 48’i Kita’da olmak Uzere 152 Is Konseyimizin ticari

diplomasi calismalariyla sizlerin en buyuk destekgisiyiz.

Afrika ile olan ekonomik iligkilerimizi artirmanin bir ekseni de, Turk

ve Afrikali kadinlarin bir araya gelecegi diyalog ortamini artirmak olacaktir.

DEIK-Women adiyla bir platformumuz var ve amacimiz kadinlarin

bu platform araciligi ile is dunyasinda daha etkili iletisim kurmasi.

Bu duygularla, basta Bakanlarimiz, Blyukelcimiz ve Afrika Is
Konseyi Baskani olmak Uzere tum panelistlere, programimiza katilan ve
hazirlanmasinda emegdi gegen herkese, katkilarlyla bu programlarin
yapilabilmesini mumkdn kilan sponsorlarimiza tesekkur ediyor, sizleri

sayglyla selamliyorum.

Nail OLPAK
DEIK Bagkan
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