DEIK is Konseyleri 2023 Yili Segimli Olagan Genel Kurullari Segim Takvimi

Son Tarih

Aciklama

Aidat Odeme Yiikiimliiliigii

15 Ocak 2024, Pazartesi saat
18.00'a kadar

DEIK ve is Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari hakkindaki Yénetmeligin 16. maddesi geregince,
“Uyelerin Genel Kurul'a katilabilmesi igin iginde bulunulan yil ve gegmis yillara ait aidat
yukumldliklerinin bulunmamasi” gerekmektedir.

is Konseyi Yeni
Uyeligi/iptali/Temsilci
Degisikligi

15 Ocak 2024, Pazartesi saat
18.00'a kadar

Yeni is Konseyi tyeligi / tiyelik iptali / temsilci degisikligine iliskin taleplerin isleme alinabilmesi igin
dileke ve Uyelik formunun Uye lliskileri ve Kaynak Gelistirme Direktérliigiine
(uyeiliskileri@deik.org.tr) iletiimesi gerekmektedir.

is Konseyi Bagkan Adayhgi
ve Biitce Yiukumluligi

15 Ocak 2024, Pazartesi saat
18.00'a kadar

Is Konseyi Bagkaninin aday oldugu Ulkede ticari faaliyet gésteriyor olmasi esastir. Bu kapsamda,
adaylarin llkede ticari faaliyetlerini destekleyici belgelerle https://portal.deik.org.tr/Anket/1678
baglantisinda yer alan adaylik formunu doldurmalari gerekmektedir.

Hali hazirda gorevde olan Is Konseyi Baskanlarinin, bagkanligini yl'.]rl'jttl'.]g_'lj Is Konseyine ait
maddi ylkimltligund tamamlamis olmalari gerekmektedir. Aksi takdirde Is Konseyi Baskani
olarak segilme yeterlilikleri ortadan kalkacaktir.

Hazirun Listesi

17 Ocak 2024, Carsamba

Sec¢me ve secilme hakkina sahip olan tyeleri gosterir hazirun listesi tye portalinda yayinlanacak
olup; uyesi olunan Is Konseylerine ait hazirun listeleri goértlebilecektir. Hazirun listesine iliskin
itirazlar segim glinlinden énceki giin mesai saati bitimine kadar degerlendirmeye alinabilir.

Oy Pusulasi

19 Ocak 2024, Cuma saat
12.00’a kadar

Yuratme Kurulu, Bagkan dahil 11 asil + 11 yedek tyeden olugsmaktadir. Ticari aktivitesi devam
eden bir sirketi temsil eden kisiler, DEIK buinyesinde kurulan is Konseylerinden istedigi kadarina
tye olabilir. Ancak, her iiye firma temsilcisi azami 3 (iig) Is Konseyi Yiriitme Kurulunda gorev
alabilir. Is Konseyleri Genel Kurulu'nda segme ve secilme haklari, sadece ye olunan is Konseyi
ile sinifhidir. is Konseyi Baskan adaylarinin Yiriitme Kurulu iiyelerinden olusan oy pusulasini e-
posta (genelkurul@deik.org.tr) ile iletmeleri gerekmektedir.

is Konseyi Bagkan Adaylari
Listesi

19 Ocak 2024, Cuma saat
18.00’'a kadar

Secme ve seciime hakkina sahip olan Is Konseyi Bagkanlarini gésterir liste iiye portalinda
yayinlanacaktir.

Is Konseyi Yénetimi, Genel Kurul tarafindan liste halinde segilen bir Baskan ile Yiriitme Kurulu
tyelerinden olugur. En fazla oy alan Is Konseyi Bagkanr’nin yer aldigi listedeki yiritme kuruluna
gorev verilir.

is Konseyi Gruplamalari

Genel Kurulda, 10'dan az iiyesi bulunan is Konseyleri, yeterli tiye sayisina (10 (iye)ulasana kadar,
ilgili Is Konseyleri Koordinatér Bagkan Yardimcilarinin bagkanliginda gruplanarak calismalarini
“tek Is Konseyi gibi” gerceklestirecektir (ortak biitce kullanimi ve ortak Ydriitme Kurulu
toplantilar).

Vekaletname: Uyeler, is Konseyi Genel Kuruluna katilamadiklarinda, yazili olarak bir vekil tayin edebilir. Vekalet Genel Kurulda segme ve segcilme hakkina sahip bir
baska Uye firma temsilcisine veya temsilcinin bagh oldugu sirketin farkli bir yetkilisine verilebilir. Ancak, bir kisi birden fazla vekalet alamaz. Vekil, vekaletini aldig:
kisinin tiye oldugu tiim is Konseylerinde oy kullanabilir. Uye Portali sifreniz ile erisebileceginiz Gevrim igi Vekaletnameyi doldurarak bir kisiyi vekil olarak tayin

edebilirsiniz.




