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Moderator

NURDAN ERBUG
DEIK/Tiirkiye-Kanada is Konseyi Baskani

Konusmacilar

GONCA YILMAZ BATUR
T.C. Ticaret Bakan Yardimcisi

KERIM URAS
T.C. Ottava Blytkelgisi

JAMAL KHOKHAR
Kanada Ankara Blytikelgisi

SINEM MINGAN
T.C. Toronto Baskonsolosu

ZEYNEP BODUR OKYAY
DEIK Yénetim Kurulu Uyesi / Kale Grup Yénetim Kurulu Bagkani

NU_KET KUCUKEL EZBERCi
DEIK/Tirkiye — Arjantin Is Konseyi Baskani / Gliven Hastanesi
Yonetim Kurulu Baskani

LESLEY GOULDIE
Thornhill Medical CEO’su

YESIM BEKYUREK
Kapadokya Organik Tarim Ureticileri Bagkani

NILGUN ALADAGLI
Tirkiye-Kanada Is Konseyi Baskan Yardimcisi,
Ala Uluslararasi Temsilcilik Danismanlik Yonetim Kurulu Baskani

Katilimal Sayisi: 271



TOPLANTI
NOTU

Turkiye-Kanada Is Konseyi, Women in
Business webinarini, T.C. Ticaret Bakan
Yardimcisi Gonca Yilmaz Batur, T.C. Ot-
tava Buyukelcisi Kerim Uras, Kanada
Ankara Buyukelcisi Jamal Khokhar, T.C,
Toronto Baskonsolosu Sinem Mingan,
Kale Grup Yonetim Kurulu Baskani
Zeynep Bodur Okyay, Guven Hasta-
nesi Yonetim Kurulu Baskani Nuket
Kicukel Ezberci, Thornhill Medical
CEO'su Lesley Gouldie, Kapadokya
Organik Tarim Ureticileri Baskani Yesim
Bekyurek, Ala Uluslararasi Temsilcilik
Danismanlik Yonetim Kurulu Baskani
Nilgiin Aladagli’'nin katiimlariyla ve Is
Konseyi Baskanimiz Nurdan Erbug’un
moderatorliiginde 4 Mart 2021 Persem-
be guint gergeklestirildi.



NURDAN ERBUG

DEIK/Tiirkiye-Kanada Is Konseyi Bagkamn

DEIK/Tirkiye-Kanada Is Konseyi Bagkani Nurdan Erbug yaptigi konusmaya ken-
dini tanitarak basladi. Dinya Kadinlar glininin her yil 8 Martta kutlanan ulusla-
raras! bir gin oldugunu belirten Erbug, insan haklari temelinde kadinlarin sosyal
ve siyasal bilincinin gelistirilmesine ve basarilarinin kutlanmasina ayrilan bir glin
oldugunun altini ¢izdi. Dinya Kadinlar Ginlndn, kadin haklari hareketinde bir
odak noktasi haline getirildigini ve kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi hayat-

lara katilimlarinda farkindaligin artmasinin dnemini belirtti.
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GONCA YILMAZ BATUR

T.C. Ticaret Bakan Yardimecisi

T.C. Ticaret Bakan Yardimcisi Gonca Yilmaz Batur yapmis oldugu konusmada
soz konusu etkinliklerin Tirkiye ve Kanada’'nin ortak politikalar gelistirmesindeki
onemini vurgulayarak basladi. Kanada'nin Turkiye'deki yatinmlarinin 2020 yili
itibariyle 549 milyon dolar oldugu belirtilirken, 6zellikle madencilik sektoriindeki
yatinmin fazla oldugu vurgulandi. Tirkiye'nin Kanada'daki yatirmlarinin ise 114
milyar dolar oldugu belirtildi.

Dilnyanin énemli teknoloji Uretici llkelerinden biri olan Kanada ile her alanda
is birligini gelistirmek icin firsatlarin degerlendirilmesinin  énemli oldugu
vurgulandi. Ayrica, Kanada acisindan da Turkiye'nin sadece Dogu Akdeniz'deki
en blyik pazar degil, Ortadogu ve Kuzey Afrika baglaminda da en buyuk imalat
ve ithalat alani oldugu vurgulandh.

Dengeli blylimenin ve sosyal kalkinmanin yolunun kadin-erkek esitliginden,
kadinlarin  ekonomiye katilimlarinin  6ntinin  agilmasindan ve girisimci
ekosisteminin gelistiriimesinden gectigini belirten Batur, dinyada kadin
girisimcilerin azinlkta oldugu ve ayni zamanda Tirkiye'de 2019 yilinda kendi
isini yoneten kadinlarin oraninin %1,5 oldugu belirtti.

Kadin girisimcilerin desteklenmesi ekosistemi olusturmak adina kamu catisi
altinda calismalar baslattigini vurgulayan Batur, online fiziki Kadin Girigimci
Network projesinin hayata gegcirildigi ve s6z konusu proje ile iller bazinda tim
kadin girisimcilerine ulasilip, network saglandigni belirtti. 2019 yilinda ise Export
Academy adli projenin hayata gectigi ve bununla potansiyel kadin girisimcilerin
bir araya getirilip, destek programi olusturuldugu vurgulandi.
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KERIM URAS

T.C. Ottava Buyiikelcgisi

T.C. Ottava Buytkelcisi Kerim Uras sozlerine girisimci kadinlar kutlayarak basladi.
Kadinlarin ekonomik olarak gliglenmesinin sosyal ve toplumsal ilerlemeyi
saglamak icin 6nem arz ettigi vurgulandi. BM'nin 2030 strdurilebilir kalkinma
hedeflerinin gerceklesmesinin dnem tasidigi belirtildi. Ayni zamanda, ekonomik
gliclenmenin siyasi gliclenmeyi de beraberinde getirdigi vurgulanirken,
kadinlarin ekonomide yer almasinin éneminin alti tekrar cizildi.

Uras, Mustafa Kemal Atatlrk onderliginde Turkiye'de kadin haklarinin Bati
Ulkelerinden daha 6nce glclendigini vurguladi. Tirkiye'de ciddi bir sorun
haline gelen siddeti 6nlemek adina temelde zihniyetlerin degismesi gerektigini
vurguladi. Son on yila bakildiginda is gticline kadin katiliminin erkeklere gore
dort kat daha hizli gergeklestigi belirtilirken, kadin girisimcilerin %34 arttig
vurgulandi. Tirk diplomatlarin %35'inin kadinlardan olustugu belirtilirken, 66
Tark kadin konsolosunun oldugu ifade edildi.

Konusmada devamla, Kanada-Turkiye iliskilerine deginilirken, NATO ve G20
baglaminda ortak fayda saglanacak alanlarin cok oldugu, bunlardan bir tanesinin
ise; kadinlarin gl¢lendirilmesi oldugu ifade edildi. T.C. Ottava Buytkelcisi Kerim
Uras konusmasina Kadinlar Glnund kutlayarak son verdi.
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JAMAL KHOKHAR

Kanada Ankara Biyikelgisi

Kadinlarin girisimci olarak uzun zamandir ekonominin icinde oldugunu belirten
Khokhar, 1970 yilinda Kanada’nin ilk kadin ihracat ticaret heyetini olusturdugunu
ifade etti. Covid-19'un kadinlari ihracatta negatif etkiledigi vurgulanirken, s6z
konusu negatif etkileri dengelemenin 6nemi belirtildi. Khokhar erkeklerin de
dogum iznine ¢ikip gocuklarina bakmasinin kadinlar icin firsat yaratacagini
belirtti. Tarim, eneriji gibi sektorlerde kadinlarin 6n planda oldugu vurgulandi ve
anilan sektorlerde calismalarin yapilmasinin daha faydali olacaginin alti ¢izildi.
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ZEYNEP BODUR OKYAY

Kale Grup Yonetim Kurulu Baskan

Kale Grup Yonetim Kurulu Baskani Zeynep Bodur Okyay yapmis oldugu konusmada,
sanayilesme ve kalkinma alanlarini hicbir zaman erkek isi olarak gérmedigini
vurguladi. Kale grubun kurucu degerlerinden birinin kadinlarin is hayatindaki
firsatlarini desteklemek oldugu belirtildi. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin tim
diinyada bir problem oldugu belirtilirken, Tiirkiye'nin de asmasi gereken bir sorun
oldugunun alti ¢izildi. Tirkiye'de kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik kalkinma
konularinda potansiyellerini tam kullanmadiklarini belirten Okyay, sahada kadin
sorunlarina daha vakif olunabilecegini belirtti. Kadinlarin is glicline katilim oraninin
%32 ve istihdam oraninin %26 oldugu belirtilirken, kadinlarin is glictine katilimina
ihtiya¢ olundugu vurguladi.

Turkiye'nin tegvik politikalari gelistirmesinin 6nemi ve verimi belirtilirken, yereldeki
kadinin ekonomiye katilmasini destekleyen projelere destek verildigi ifade
edildi. Kale Grup Yonetim Kurulu Baskani Zeynep Bodur Okyay konusmasina,
yeni kooperatifler kurmak yerine, mevcut kooperatifler arasindaki networkun

glg¢lenmesinin 6nemini vurgulayarak son verdi.
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SINEM MINGAN

T.C. Toronto Bagkonsolosu

T.C. Toronto Basgkonsolosu Sinem Mingan yapmis oldugu konusmada, stirdir(i-
lebilir kalkinma ve cinsiyet esitliginin kadinin gliclendirmesini sagladigini belirtti.
Kanada ve Turkiye'de is glictindeki esitsizligin giderilmesi amaciyla yapilan calis-
malarda ekonomide de bir artis olacagi belirtildi. Kadinlarin kamu sektériinde de
6n plana ¢ikmasinin 6nem arz ettigi belirtilirken, 1982 yilinda ilk kadin buyukelgi
olarak goreve gelen Filiz Dingmen’in kamu sektériinde kadinlara oncilik ettigi
ve akabinde kamu sektoriinde kadin sayisinda artis oldugu vurgulandi.

Tirkiye'nin Toronto Konsoloslugunda galisanlarin cogunlugunu kadin diplomatla-
rin olusturdugunu belirten Mingan, kadin ¢alisanlarinin oraninin %75 oldugunun
altini ¢izdi. Kanada'daki Turk kadinlarina baktiginda, cesur, gtigli ve dirayetli ka-
dinlar gordugund belirten Mingan, 84 Tirk sirketinin 12 tanesinin kadin girisimci-
ler tarafindan kuruldugunu vurguladi. Kadinlarin is hayatinda basarili olmalarinin

6nemli bir faktorinln diger kadinlar tarafindan desteklenmek oldugu vurguland.
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NUKET KUCUKEL EZBERCI

DEIK/Tiirkiye-Arjantin Is Konseyi Baskan,
Given Hastanesi Yonetim Kurulu Bagkan

Guven Hastanesi Yonetim Kurulu Baskani Nuket Kiglkel Ezberci, kadinin cok
yakistigi iki sektorde gorev yaptigini belirterek sézlerine basladi. Bunlardan
birinin Disisleri Bakanhgi digerinin ise saglik sektord oldugunun altini cizdi.
Disisleri Bakanligi gorevi boyunca kadina verilen degeri vurgulan Ezberci, saglik
sektorlinde ise vicdanin, sevginin ve empatinin olmazsa olmaz oldugunu ifade
etti. Saglk teknolojilerinin konvansiyonel sagligin yerine gececeginin asikar
oldugu belirtilirken, kadinlarin teknoloji okur yazarligina tesvik edilmesinin dnemini
vurguladi. Ezberci aile ici siddetin karsisinda durulmasi gerektigini vurgulayarak
sozlerine son verdi.
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LESLEY GOULDIE

Thornhill Medical CEO’su

Thornhill Medical’in tibbi cihaz sirketi oldugu belirten Gouldie, bitinlesmis ya-
sam destek sistemi ve oksijen konsantrator vantilatori tek bir portatif sistemde
sunan bu cihazi 2020’de diinyadaki askeri kuruluslarin bu sistemin musteri oldu-
gu belirtirken, Covid-19’un bu dizeni bozdugunu vurguladi. Kanada hikimetine
hizmet veren firmanin en hizli blylyen ylz sirket arasinda oldugu vurguland.
Kariyerine Guney Afrika'da baslayan Gouldie, orada calistigi ofiste hi¢ kadin
calisan olmadigini belirtirken daha sonra Kanada'ya transfer oldugunda kadin
calisan sayisinin arttiginin altini cizdi. Sirketin kendi imalati olan medikal cihazlari
devlete sundugu ve yeni tedarik zinciri yetkinlikleri olustururken pandemi sebe-
biyle global iligkilerden taviz verdigi ifade edildi. Gouldie, Covid-19 icin ¢dzimin
bir pargasi olmaktan gurur duydugunu ifade ederek soézlerine son verdi.
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YESIM BEKYUREK

Kapadokya Organik Tarim
Ureticileri Bagkani

Bekytirek, 2009 yilinda Kapadokya Organik Tarim Ureticileri Dernegini kurdugunda
Kayseri'de yalnizca bir tane organik tarim Ureticisinin oldugunu ifade ederken, sa-
yinin fazlalasmasi amaciyla bélgedeki ata tohumlarini tespit ederek ise basladigin
ifade etti. 2013 yilinda Kayseri'de organik Uriinlerin satilacagi bir pazar agtigini be-
lirten Bekytirek, pazarin sadece yaz sezonunda yerelde Uretilen riinlerin yerelde
satilma prensibiyle agldigini vurguladi. Ayrica, dernegin ‘Kadin Cifciler Uretiyor’
projesini ylriittligu ve bu sayede tarim yapan kadinlarin hayata bakis agisini degis-
tirip, kadinlari desteklediklerini vurgulad.

Kapadokya Organik Tarim Ureticileri Dernegi Bagkani Doktor Yesim Bekyiirek tara-
findan yapilan sunuma http://www.deik.org.tr/contents-fileaction-26274

baglantisindan ulasilabilmektedir.


http://www.deik.org.tr/contents-fileaction-26274
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NILGUN ALADAGLI

Ala Uluslararasi Temsilcilik Danigmanlik
Yonetim Kurulu Bagkan
DEIK/Tiirkiye-Kanada is Konseyi

Baskan Yardimcisi

DEiK/Tiirkiye-Kanada ve Tiirkiye-Fransa is Konseyleri Baskan Yardimcisi Nilgiin
Aladagli yapmis oldugu konusmada, 1934'ten bu yana oy verme hakkina sahip
olan Turk Kadininin potansiyelinin ¢ok fazla oldugunu belirtti. Aladagh, 2000
yilinda ilk defa elektronik uluslararasi atis poligonunda Tiirk Kadin subayi olan
Ayse Kil'in diinya sampiyonu oldugunu ve olimpiyatlarda Sydney’'de Turkiye'yi
temsil ettigini ifade etti.

Ayrica, pandemi slireci sonrasinda Turkiye'nin Kanada ile olan kooperatifinde
bazi yedek pargalarin Uretilmesinin ve yerli Turk firmalariyla Kanada firmalari-
nin iletisimi Gzerine calismalar yapildigi vurgulanirken, pandemi sonrasi Gretimin
Tirkiye'de baglayacagi ifade edildi. Aladagl, kadinlarin kendine glivenmesi ve
azimli olmasinin basariyi beraberinde getirdigini ifade ederek sézlerine son verdi.

Yaklasik 2.30 saat stiren webinar, kapanis konusmalarinin akabinde son buldu.
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NAIL OLPAK
DEIK Baskan!

CANER COLAK
Genel Sekreter

MERiIH KEPEZ ORNEK
Genel Sekreter Yardimcisi

ECEM MIiRZALOGLU

Is Konseyi Bolge Direktorii

Tel: + 90 212 339 50 09

E-Posta: emirzaloglu@deik.org.tr

ILKIMEYLUL BICER

Is Konseyi Koordinatorii
Tel: + 90 212 339 50 10
E-Posta: ibicer@deik.org.tr

Semineri izlemek icin liitfen
tiklayiniz.

@

DEIK iiyeligi icin liitfen
tiklayiniz.

@


https://www.youtube.com/watch?v=AujhowUXT9Y
https://www.deik.org.tr/uyelik-uyelik-kosullari

