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TOPLANTI
NOTU

Egitim Ekonomisi is Konseyi (EEIK) ve Tiirkiye-
Gliney Afrika Is Konseyi isbirliginde, Tirkiye'nin
ylUksekogretim olanaklarinin ve firsatlarinin
tanitildigi, basta Gliney Afrika ve Sahra Alti
Afrika bolgesi olmak tzere, Tirkiye'de egitim
gormis mezunlarin tlkelerine dondiiklerinde,
Tirk 6zel sektor yatirimlarina is gict olarak
katihmini tesvik eden yetenek yetistirme
programlarinin ele alindigi “Turkiye-Gliney
Afrika Yiksekogretimde Is Birligi ve Firsatlar”
konulu cevrimici seminer 24 Mayis 2021
tarihinde gerceklestirildi. Tirk diplomatik
ve ticari temsilciler, yerel kurum ve kurulus
yetkilileri, Tirk ve yabanci akademisyenler
ve ogrencilerin katildigi video konferansta,
Turkiye'nin Yiksekogretim olanaklari ile
Afrika'daki Turk 6zel sektor yatinmlarinin
guniimiziln ihtiyag duyulan bilgi ve becerideki
insan kaynag erisimine olanak saglanmasi igin
olusturulan yetenek yetistirme programlari
incelendi.
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PROF. DR. IRFAN
GUNDUZ

DEIK / Egitim Ekonomisi
Is Konseyi Bagkani

Biitlin diinyanin yakindan takip ettigi Covid-19 pandemisi ile ilgili gelismeler hiz
kesmeden devam ediyor. COVID-19 salginindan tim ulkeler ekonomik acidan
olumsuz etkilendi. Tim diinya olarak, sarsici ve esi benzeri gortlmemis bir salgin
hepimiz tecrlibe ettik ve hala da ediyoruz. Ancak Tirkiye bu salgini en iyi sekilde
yonetti ve parmakla gosterilen bir lilke konumuna geldi. Tabi bizim bu konumu
iyi kullanmamiz gerekiyor. Turkiye stratejik durumu, cografi konumu, ekonomik
blytkligu, nifusu ve girisimcilik cesareti ile diinyanin tam merkezinde bulunan
gecis koprisl konumundadir. Bundan sonra diinyada Covid-19 6ncesi ve Co-
vid-19 sonrasi diye ayrilan bir doneme girilecek ve hicbir sey Covid-19 6ncesi
gibi olmayacak. Dijital calisma, dijital 6gretim, dijital kalkinma, dijital ihracat gibi
kavramlar hayatin her seviyesinde kendini kabul ettirecek ve hayatin her alaninin
yeniden tesis edilecegi 6n goriltyor. Turkiye'nin merkezi konumunu, enerjisini ve
ozellikle saglikta gosterdigimiz basari ivmesi ylksekdgretimde nasil firsata donis-
tirGlUr, bizler icin nemlidir. Ote yanda, Avrupa ve Bati tilkelerine gére Tirkiye'nin
maliyetlerdeki avantaji ve saglikta gosterdigi basari dnemli bir cazibe unsurudur.
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Glney Afrika ve Sahra Alti Afrika’dan Ulkemize yilksekogretim icin gelen
ogrencilerin sayilari her yil artmaktadir. Gliney Afrika Cumhuriyeti'nden 2013
yilinda Ulkemize yiksekogretime gelen 6grenci sayisi 36 iken 2020 yilinda 196'ya
ylkselmistir. Hedefimiz bu sayiyi arttirmaktir. DEIK ‘in amaci ticari diplomasi,
Egitim Ekonomisi Is Konseyi'nin amaci da yliksekdgretim diplomasisidir. Ayrica
kamu kurum ve kuruluslari arasindaki koordinasyonu ve is birligini saglayarak,
Turkiye'yi uluslararasi 6grenciler icin bir cazibe merkezi haline getirmek ve
uluslararasi 6grencilerin karsilastiklar sorunlarn ¢ozmek amaclarimiz arasindadir.
Bu seminerin, Gliney Afrika ve Sahra Alti Afrika Ulkeleriyle Yiksekogretim ve 6zel
sektor yatirmlarinda igbirliklerimizin artmasina vesile olacagina inaniyorum.



D Ei TURKIYE-GUNEY AFRIKA YUKSEKOGRETIMDE

is BIRLiGi VE FIRSATLAR

DR. FATIH KEMAL
EBICLIOGLU

DEIK / Tiirkiye-Giiney Afrika
Is Konseyi Bagkani

Covid-19 salgini 6zel hayatimiz ve is hayatimizda ciddi hasarlar meydana
getirdi. Diger krizlerin aksine tedarik zincirlerinde 6n goérilemeyen bir sekilde
etkisini gosteren Covid-19'la ilgili olarak hemen bir ¢6zim gelistirildi. Biliyoruz
ki tedarik zinciri, iklim eylemi, uzaktan calisma ve e-ticaret gibi alanlar ¢ok ciddli
ivme kazandi. Dijitallesme, ekonomik faaliyetlerin devami igin stratejik bir rol
Ustlendi ve gercek anlamda is yapma seklini degistirdi. Bu sayede ekonomik
faaliyetler siirdirtlebilir bir hale geldi. Islerin nasil yapildigina baktigimizda is
yapis sekillerinin dondstigini goriyoruz.

Sirketler acisindan da bu artik bir zorunluluk. Artik sirketlerin organizasyonlarini
glclendirmeleri ve stratejilerini buna gore uyarlamalari gerekiyor. Daha cevik ve
isbirlikei bir kurum kiltiri olusturmak, blylk bir 6ncelik haline geldi. Yetenekli
isglcl, gerceklestirdigimiz bu donltstmlere uyum saglamak icin sirketlerin bel
kemigi oldu. Boylece basarili bir sekilde stratejiler desteklenebilir. Kalifiye bir
isglicl, stratejilerin basarili bir sekilde uygulanmasini saglamada kritik bir faktordr.

Yesil ve dijital dontstm igin akilli ve strdurilebilir stratejilerin kritik endUstrileri
korumak ve gelecekteki risklere karsi direng olusturmak icin kilit saglayicilar
olmaya basladilar.

Guney Afrika, Afrika kitasindaki en buyik ekonomilerden biri olarak, son derece
avantajli bir yatirm ortamini, iletisim alt yapisini, lojistik aglarini, dogrudan
yabanci yatinmin bir¢ok cercevelerini pek ¢ok tlkeye agmis durumda. Afrika'nin
dlnya ekonomisinde daha etkin rol oynayacagi orta sinif tiketici piyasalarinin
gelismesiyle bunun daha da ivme kazanacagi on goriliyor.
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Salgin doneminde sirketlerin direncini ve dayanikhligini gelistirebilmesi icin
becerilere de odaklanmasi gerekiyor.

Mevcut 6zel sektoriin rekabet glictind artirmak ve yeni dogrudan yabanci yatirmi
Ulkemize ¢cekmek icin nitelikli isglicini artirmamiz gerekmektedir. Yetenekli
isglicti, sirketlerin dayanikliligini saglamada temel bir role sahiptir. Salgin, daha
dayanikl hale gelme yolunda ortakligimizi gticlendirmek igin bir firsat olabilir,
daha yetenekli is glict ve yuksekogretimde olasi ortak stratejilerin belirlenmesi
icin éncii rol oynayabilir. ikili diyalog ve isbirligi yoluyla bircok avantajdan
yararlanabilecegimize inaniyorum.

Gerekli bilgi ve becerilerle yeni yetenekler gelistirmek icin ortak hedefler
olusturabilecegimize eminim. Bu, ylksekogretimdeki stratejilerle daha yetenekli
bir isglicline ulagsmak icin bir firsat olabilir.
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ABDULLAH EREN

Yurtdis: Turkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanhd: Baskani

Turkiye ile Glney Afrika iliskileri son yillarda artan bir ivmeyle hizlanmakta.
DEIK biinyesindeki is Konseyleri ile yakin is birliklerimiz devam etmektedir. Is
Konseylerindeki is insanlariyla Tirkiye mezunlarimizi ve yeni mezun olacak
ogrencilerimizi bulusturuyoruz.

Buna ilaveten, yeni bir proje olan, Tirkiye'de okuyup mezun olan 6grencilerle
Turkiye'den dinyanin farkli bolgelerine ithalat ihracat yapan is insanlarini
bulusturulacak olan ‘Turkiye Burslar Bilgi Yonetim Sistemini’ de hayata
gecirecegimizi ifade etmek isterim. Su an Tirkiye’de 200.000 uluslararasi 6grenci
bulunmakta olup 15 bini Tirkiye Burslar gercevesinde diinyanin 180 Ulkesinden
gelmis ve Ulkemizde egitim almaktadir. Bu 6grenciler kendi anadilleri ile birlikte
Tirkce ve ingilizceye de vakif oluyorlar. Buna ek olarak geldikleri bélgelerde
Fransizca, Ispanyolca ve Rusga gibi diller de konusuldugu icin bu égrenciler
pek ¢ok dil konusur hale geliyor. Bu mezunlarin diinyanin bircok bdlgesinde iyi
noktalara geldiklerini goriyoruz. Fakat is diinyasi bizim icin oncelikli, bu nedenle
bu ogrencileri is konseyleri ile bir araya getirmek istiyoruz ve Balkan Ulkelerinde
bu is modelini uygulamaya koyduk.

Her sene aldigimiz 170 bin basvurunun ¢ogunu yakin bdlgelerden aliyoruz.
Fakat Gliney Afrika ile istedigimiz sonucu alamamistik. Blytkelcimizin katkilari
ve bizim de tanitim sirecimiz ile Glney Afrika’dan istedigimiz sayiya ulastik
ve bunu artirmayi hedefliyoruz. Her sene burs verdigimiz 6grencilerin 4'te 1'i
Afrika Glkelerinden. Oniimiizdeki yillarda artan sayilarda Giiney Afrikali 6grenciyi
Ulkemizde gormeyi istiyor ve hedefliyor, tlkemize davet ediyoruz.
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NAIL OLPAK

DEIK Baskani

Dis Ekonomik lliskiler Kurulu (DEIK), 36 yildir faaliyetlerini siirdiiren bir is
platformudur. Turkiye ile diger Ulkeler arasinda yatirim ve ticareti gelistirmek
amaciyla “ticari diplomasi” anlayisiyla ¢alismalarimizi stirdiriyoruz. Tim diinyada
146 lilke bazl is konseyimiz var. Egitim Ekonomisi Is Konseyimiz ve Turkiye-Giiney
Afrika Is Konseyimiz bunlardan ikisi. Biliyorsunuz Afrika’da 54 iilke var ve bizim
orada 45 Is Konseyimiz var.

Simdi Covid-19 ile devam edeyim. Artik bir paradigma degisikligi oldugunu
hepimiz 6greniyoruz. Hayatimizda dnemli bir faktor haline gelen evden calisma,
saglik boyutundan ve sosyal mesafeden bahsetmeyecegim.

Pandemi bize zorluklar ve firsatlar sundu. Dijital ¢oziimler ve yapay zeka igin
artan bir talep goriyoruz. Globallesme biytik olasilikla Glokallesmeye dondistiyor.
Ekonomik 6lgek rekabet icin 6nemli bir parametreydi ancak bunun ayni zamanda
bir veya sinirli tedarikgiyi sinirlama sorununu da yarattigini fark ettik. Boylece
tedarik zinciri ¢cesitlendirmesi hayatimizda hi¢ olmadigi kadar dnemli hale geldi.
Yani hayat hepimizin beklediginden daha hizli degisiyor. Onu yakalayan, yoneten,
tasarlayan kazanir.

Tedarik zincirini garantileyen ve muadillerine yeterli gtiveni aktaranlar kazanan
olacak. Ayrica salgin sireci, egitimi ve uluslararasi egitimi dogrudan etkilemistir.
Bu alanda zorlu bir siire¢ var ve diinyada egitim muhtemelen farkli bir yone
evriliyor. Bu degisime ayak uydurmak ve gelecegin egitim modelleri tzerinde
calismak 6nemlidir.
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Universitelerimizin operasyonel verimlilige daha fazla odaklanarak kaynaklarini
cesitlendirmesi ve akademik sonuclari iyilestirmesi, teknolojiyi etkin bir sekilde
entegre etmesi, Universite-sanayi isbirligini kalip yargilar dikkate almadan sifirdan
tasarlamasi ve yonetisim ile paydas katilimini saglama ihtiyaci gibi. Tipki artan
otomasyon ve dijitallesme ile ylksekégretimin daha da dnemli bir hale gelmesi
gibi.

Kiresel trendlere hizla uyum saglayan Universiteler uluslararasi faaliyetlerini
artirmak ve kendilerini degistirmek icin daha cok caba sarf etmektedir. DEIK
olarak Ulkelerimiz arasinda kalici iligkiler kurmak ve ekonomik iliskilerimizi daha Ust
seviyelere ¢ikarmak gayesiyle tim paydaslarimizla ¢alismalarimizi stirdiriyoruz.
Buglin bakildiginda, su anda burada; gelecekte kendileriyle calismak isteyen
egitilmis is glicine ihtiyac duyan bir is diinyasi var, onlarin egitimi Ustlenecek
Universiteleri temsil eden EEIK var, bir de onlara devletimiz adina uluslararasi
ogrencileri destekleyen YTB var. Bir kere daha, Tirkiye'de egitim almis mezunlarin
is dlinyamizda ¢ok nemli bir yere sahip oldugunu belirtmek istiyorum.
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ELIF COMOGLU ULGEN

T.C. Pretorya Biiyiikelcisi

Ogrencilerin, kiiresel sorunlara c¢éziim iretebilecek bir diinya vatandasi
olmalarini saglamak Turkiye igin bir 6ncelik haline geldi. Bunu basarmanin bir
yolu, ¢ok kultirli bir ortamda egitim alabilmeleri icin Universite 6grencilerinin
uluslararasi hareketliligini kolaylastirmaktir. Bu baglamda pek ¢ok Tiirk ve yabanci
6grenci Giiney Afrika'ya egitim almaya gelmektedir ve burada ingilizcelerini
gelistirmektedirler. UNESCO istatistiklerine gore uluslararasi 6grenci hareketliligi
yirmi yilda neredeyse g katina c¢ikti ve 1998’de 1,9 milyon olan say1 2018 yilinda
5,5 milyona ulasti.

Yiksek kalitede egitim veren Gliney Afrika tniversiteleri, uzun zamandir diinyanin
her yerinden gelen uluslararasi 6grenciler igin bir cazibe merkezi olmustur. Mevcut
en son istatistiklere gére su anda Afrika’da ytksekdgrenim goren 66 Tirk 6grenci
oldugunu biliyoruz. Bu sayinin artmasini hedeflemekteyiz. Tirkiye'de uluslararasi
ogrenciler icin bir cazibe merkezi haline geldi. Son yirmi yilda Tirkiye'ye gelen
uluslararasi ylksekogrenim 6grencilerinin sayisi alti kattan fazla artti. Su anda
Turkiye'de dinyadan 200 bin yabanci 6grenciyi agirliyoruz. Yiksekogretim
sistemimizin kalitesine katkida bulunmak ve endistrimiz icin mevcut olan beceri
havuzunu genisletmek icin uluslararasi 6grenci tabanimizi daha da artirmaya
ve cesitlendirmeye calisiyoruz. Bu nedenle, diinyadaki en comert ve en genis
uluslararasi devlet burs programlarindan biri olan ulusal, uluslararasi burs
programlari gibi aktif politika araglar tasarliyoruz. Ayni zamanda bdlgesel ve
kitasal programlarimiz da var. Ayrica yiksekogrenim ve beceri gelistirmede bir
endUstri ve Universite isbirligi cabalari da vardir. Bu baglamda Universite mifredati
gelistirme sureglerinin is toplumunun ihtiyaclarini dikkate almasi 6nemlidir ve bu
sekilde ogrenciler is diinyasi deneyimlerine sahip olarak mezun olacaklardir.
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Bu programlardan biri de Argelik’in “Talent Move” stajyerlik istihdam projesidir.
Arcelik'in Guney Afrika'ya yatirmi olan DEFY, istihdam yaratarak, teknoloji
transfer ederek, lretim kapasitesini artirarak ve Gliney Afrika ihracatina 6nemli
katkilar saglayarak bizleri gururlandiriyor. Buna ek olarak, DEFY, genclerin egitimi
ve yerel toplulugun becerilerinin gelistiriimesi icin de buylk ¢aba sarf etmektedir.
Ayni zamanda “Talent Move”, Turkiye'den mezun olmus Gliney Afrikali ve Sahra
Altr Afrikali 6grenciler igin istihdam firsatlarini artirmaya yonelik bir projedir. Yeni
mezunlar ise alim sartlarini yerine getirdikten sonra ilk olarak Arcelik Turkiye
ofislerinde stajyer olarak ise alinirlar. Sirketin kiltiriine agina olduktan ve gerekli
becerileri edindikten sonra, Afrika’daki kendi Ulkelerinde DEFY ofislerine transfer
olurlar.

Turkiye'nin, Afrika ve Gliney Afrika’daki ticaret varligi her gecen glin artmaktadir.
2003 yilindan bu yana Afrika Ulkeleriyle ticari ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi
stratejisinin baslatilmasinin ardindan, Turk sirketlerinin kitadaki dogrudan
yatirimlari 6 milyar ABD dolarini asti. Ayni dénemde Tirk muteahhitlerinin
Afrika’da Ustlendigi projelerin kiimulatif degeri 70 milyar ABD dolarina yaklasti.
Arcelik’inki gibi gittikce daha fazla projeye ihtiyacimiz var.

Diger bir proje ise T.C Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
yuritilen “Talent for Biz” projesidir. Bu proje, lniversite mezunlarinin veya
lisanstisti 6grencilerinin kiresel Tirk sirketlerinde veya arastirma enstitilerinde
stajyer ve galisan olarak ise alinmasini amaglamaktadir. “Talent for Biz” programini
2019 yilinda Johannesburg'da birlikte hayata gecirdik. Bu 6grenciler, tlkelerine
dondikten sonra Tirkiye'de kazandiklari tecriibe ile toplumlarina katkida
bulunmaktadirlar.

Sozlerimi bitirmeden Glney Afrika’li 6grencilere, Turkiye'ye gittiklerinde cok
canli bir Universite hayati ve ¢ok kiltlrll bir ortam ile karsilasacaklarini séylemek
isterim.
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T(:J.RKiYE'DE _YUKSEKC’)GRETiMDE ULUSLARARASI TALEP VE
GUNEY AFRIKA VE SAHRA ALTI AFRIKA'DAKI TURK OZEL
SEKTOR YATIRIMLARINA NITELIKLI iSGUCU TEMINi PANELI

Polat Sen (Moderatér)

Bu noktaya kadar Turkiye ve Glney Afrika arasinda ylksekoégretim alaninda
ylUkselen trendler hakkinda bilgi aldik. Panelimizde, Tirkiye'de ylksekogretime
uluslararasi talep ile Giiney Afrika ve Sahra Alti Afrika bolgesinde Tiirk 6zel sektor
yatirmlarina nitelikli is glicli temini tzerine panelistlerimiz ile konusacagiz.

e Sayin Beskese, Bahgesehir Universitesi'nin Tiirkiye'deki en yiiksek Giiney
Afrikalh 6grenci niifusuna sahip oldugunu ve aramizda giiclii bir bag oldugunu
biliyoruz. Bu isbirliginin nasil basladigini ve gelistigini anlatir misiniz? Giiney
Afrika égrencilerine 6zel ilgi géstermenizin sebebini aciklar misiniz?

Prof. Dr. Ahmet Besgkese

Bahcesehir Universitesi, Turkiye'nin en fazla Giiney Afrikali 6grencisine sahip
Universitesidir ve Ulke ile cok glicli baglar vardir. Sistemde su anda yaklasik
25.000 6grenci kaydi var. Bunlarin 5.651 tanesi yabanci uyruklu 6grenci. Bunlarin
151 tanesi de Glney Afrikali. Bu 6grencilerin %60 ve Uzeri burslu olanlar 65
tanedir. Mezunlarimizin da %50'nin Uzerinde bir istihdam orani var. Uluslararasi
bir Gniversite olma gayesindeyiz. Turk kilttrinden vazgegmeden Turk kiltirindn
icerisinde uluslararasi basarilar gosterecek ogrenciler yetistirmeye calismaktayiz.
Bu noktada Birlesmis Milletlerin 19 llkede yer alan 22 tane merkezi vardir.
Bunlardan bir tanesi de Tiirkiye'de kurulmustur. Biz Afrika'nin diinyada hak ettigi
onemi gormedigini dlslnlyoruz. Afrika egitim konusunda sikinti ¢eken bir
cografya. Bu cografyadaki insanlarin hak ettikleri yere gelebilmelerinin egitimden
gectigine inaniyoruz ve bu konuda elimizden geleni yapmaya calisiyoruz.

2018 yili dncesinde yilda yaklasik 10 tane Afrikali 6grenci aliyorduk. Fakat 2018
yilinda Ankara’daki Giiney Afrika Buyukelciligi egitim ihtiyaci dogrultusunda,
Turkiye'de is birligi yapabilecegi Gniversiteler arayisina girdi. Bu noktada iletisime
gectigi 4 vakif Gniversitesinden biri de bizdik. Gelismeler sonrasinda 70 6grenci
icin bir protokol imzaladik.
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Sonrasinda bu 6grencilerin olumlu tecribelerini aktarmalar sonucunda karsilikli
ziyaretler basladi. Sonrasinda Hikiimet burslari verilmeye baslandi. Ayrica Gliney
Afrika’da yasayan lise son sinifta olan 40.000 6grenciye seviye belirleme sinavi
yaptik. Giney Afrika Huklmeti ile saglik alt yapisini gelistirmek igin projeler
yapmaya calistik.

Polat Sen (Moderatér)

e Sayin Giilmez, T.C Cumhurbaskanhgi’'nin “Talent for Biz" programi gibi
egitim ve yetenek gelistirme alaninda diinyanin farkl iilkelerinde bir¢cok
etkinlik diizenledigini biliyoruz. Giiney Afrika da bu iilkelerden birisidir.
Giiney Afrika'da kariyer giinleri diizenlediniz. Programi, hangi amacla
baslatmak istediniz ve temel beklentileriniz neler?

Dr. Nese Giilmez

Firmalarimiz artik global firmalar ve firmalarimizin yetenekli is glicline ulagmasi
gerekiyor. Dolayisiyla “Talent for Biz” etkinlikleri bu sekilde basladi. Hem yerli
sermaye sahibi firmalarimizin bitin Glkelerdeki yeteneklere ulasabilmesini
kolaylagtirmak hem de farkli Ulkelerdeki Tirkiye imajini dogru cizmek amaciyla
basladi. Bizim iyi egitimli genclere, iyi is firsatlarimiz var. 2019 da baslayan bu
program ile Almanya, ingiltere, Ozbekistan ve Giiney Afrika iilkelerine gittik. 4
tlkede 118 isverenimizi toplam 10.000 tizerinde yeni mezun veya halen 6grenci
olan genc ile bulusturduk. Henliz mezun olmus ve mezun olmayi bekleyen
genglerle yerli sermaye isverenleriyle bulusturduk. Birgogu miilakat olan 131 farkli
kariyer etkinligi dizenlendi. Bir taraftan da tlkemizi tanitmis olduk. 2020"deki
faaliyetler, pandemi kosullari nedeni ile biraz sekteye ugradi.

Polat Sen (Moderatér)

e Sézii Aruna Sing’e vermek istiyorum. Giiney Afrika Yiiksek Ogrenim ve
Ogretim Dairesi (DHET) tarafindan 2020-2025 dénemi icin gecerli bir strateji
planinin yayinlandigini biliyoruz. (https://www.dhet.gov.za/SiteAssets/
DHET%20Strategic%20Plan%202020.pdf). Beceri gelistirme acisindan
onceliklerinizi detaylandirabilir misiniz?
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Mevcut endiistriyel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda Giiney Afrikali
genclerin becerilerini gelistirmek icin mesleki yiiksekégretim konusunda ne
tiir programlar ve politikalar uyguluyorsunuz?

Aruna Singh

Teknik ve Mesleki Yuksekogrenim ve Egitim (TVET)te 50 devlet kolejimiz var. TVET,
becerilerin gelistirilmesi igin isverenlere ve saglanan fonlarla isbirligi yapmaktadir.

Guney Afrika’da farkli endistri kollarini temsil eden 21 sektor ile egitim ve
ogretim yetkilimiz var. Stratejik inisiyatifimiz, isi entegre bir sekilde 6grenmenin
oncelik oldugudur. Blytk bir geng nifusumuz var ve onlara egitim ve 6gretim
saglamaliyiz. lkinci olarak, onlarin is glicl piyasasina girebilmelerini saglamaliyiz.
Ancak genc issizligimiz artiyor ve bu Ulkede siiregelen bir sorundur. Artik daha
fazla gence ulastigimizdan ve onlari gerekli beceriler konusunda egittigimizden
emin olmak icin entegre planlama ve entegre finansmana odaklaniyoruz. Emek
piyasaslyla bir beceri uyumsuzlugumuz var. Bu nedenle bizi bilgilendirmek icin
bir is piyasasi istihbarat sistemi gelistirdik. En 6nemlisi, Gliney Afrika hikimeti
ekonomik toparlanma ve yeniden yapilanma plani gelistirdi. Amag, oncelikle
genglik istihdamina odaklanarak ekonomiyi canlandirmaktir. Bu planla su ve
aritma, enerji, imalat, yesil ekonomi, tarim, ormancilik, balikeilik, turizm, ulagim ve
de lojistik gibi tilkede biylimenin oldugu sektorlere odaklaniyoruz. Bu platformda,
iletisim ve dijital ekonomi de ¢ok 6nemli.

Daha kisa ve ancak duyarli egitim ve 6gretim programlarina, tlkede cok
talep goren orta seviye becerileri gelistirmeye ve uluslararasi hale gelmeye
odaklanmaliyiz. Ctinkl cok yerel kaldigimiz diistincesindeyiz. Yurt disina okumaya
giden 6grencimiz yok. Bunlarn gelistirmeliyiz.

Polat Sen (Moderatér)

e Sayin Roberts, sagladiginiz uluslararasi burs programlari hakkinda biraz bilgi
verebilirseniz seviniriz. Giiney Afrikali 6grencilerin uluslararasi yiiksekégretim
programlarina katilimi icin Yiiksekdgrenim ve Egitim Bakanhgi (DHET)'in
sagladigi kolayliklar ve DHET'in uluslararasi burslarin tesviki konusundaki
politikalari hakkinda bilgi verebilir misiniz?
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Ruth Roberts

Yiksekogrenim, 6gretim boliminde uluslararasi burslar icin bir direktorimiiz
var. Bu alandaki firsatlarin cogunu yonetiyor ve destekliyoruz. Bizim rolimiz,
Guney Afrikalilarin sunulan uluslararasi yiiksekoégretim kurumlarinda niteliklerini
ilerletmeleri icin tasarlanan programlari yonetmektir. Her bursun kendi uygunluk
kistasina odaklandigini anliyoruz. Ancak hizalanmalarini saglamaya calisiyoruz.
Onlari, lisanststl calismalara da yonlendiriyoruz. Burslarin cogu ylksek lisans
dizeyinde, daha az sayida doktora ve lisans olanaklariyla sunulmaktadir.
Ogrencilere iilkeler ve béliim tarafindan ortaklasa olusturulan burslar saglyoruz.
Su anda uluslararasi burslari tam olarak finanse etmiyoruz. Ancak ortak oldugumuz
tlkelerden gelen teklifleri desteklemek icin bazi sinirli fonlar sagladik. Giiney
Afrikalilara sunulan burslar tesvik etmeye ¢ok hevesliyiz. Normalde hikimet
diizeyinde is birligi yoluyla sunulan firsatlarla, tesvik ediyoruz ve 6grencilerin
Guney Afrika'ya donduklerinde yeterliliklerin taninmasini sagliyoruz. Turkiye ile
is birligimizi de bu burslar bakimindan zenginlestirmek istiyoruz.

Polat Sen (Moderatér)

¢ Sayin Hobikgil, size iki soruyu birlestirerek sormak istiyorum. En uygun
yetenek her zaman kapinizin &niinde bulunmayabilir. Ozellikle bu, nitelikli/
egitimli insan kaynagi bulmakta giicliik ceken baz1 gelismekte olan iilkeler
icin gecerlidir. O halde bu gelisen pazarlarin insan Kaynaklarina liderlik
ederken izlediginiz ana strateji nedir? “Talent Move” programinizdan ve bu
programin nasil ve hangi amacla tasarlandigindan bahseder misiniz? “Talent
Move"” programi ile gelecekte daha fazla neyi basarmak istersiniz?

Eray Hobikgil

En uygun yetenek her zaman kapimiza gelmiyor. Yatirim nerdeyse gozlerimizi agik
tutup yetenekleri egitmeliyiz. iki gereklilikten dogdu “Talent Move” programi.
ilki yetenegi bulmak digeri de onlari en uygun programlarla egitmek. Yetkinlik
kithgiyla karsi karsiyayiz. Bu nedenle “Talent Move” programini hayata gegirdik.
Staj programimizla Tirkiye'de okuyan Sahra Alti milletler arasinda karsilastigimiz
potansiyel zorluklarin Gstesinden gelmek ve potansiyel yetenekler kazanmak icin
cabalamaktayiz.
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Amacimiz, Arcelik kiltdrd, liderlik yetkinlikleri ve teknik bilgi birikimine sahip
ogrencileri bir yillik donemler boyunca egitmektir. Bir yillik egitimden sonra,
gelistirme oryantasyonlarina devam edecekleri DEFY Gliney Afrika'ya transfer
edilirler. Simdiye kadar iki mezun aldik. Calisma izni streci tamamlandiginda
Temmuz ayinda ise baslayacaklar. 2021'de iki mezun daha almak istiyoruz. Sonug
olarak; Arcelik kiltirl, yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile blytyecek, daha sonra
Guney Afrika'ya tagsinmaya hazir olacak 5 Gliney Afrikali 6grencimiz olacak. “Talent
Move" programi ile birlikte burs vermeye ve is imkani sunmaya devam edecegiz.
Oniimiizdeki yillarda amacimiz, daha cok Giiney Afrikali 6grenciye ulasmak ve
yeteneklerini kesfedip uygun teknik egitimlerini tamamlayip Giiney Afrika’daki
yatinmlarimizda istihdam etmektir.

Polat Sen (Moderatér)

e Sayin Julius Akpoagho’ya sormak istiyorum, Arcelik ile yolculugunuz nasil
basladi? Arcelik “Talent Move” programinda hikayelerinizi ve deneyimlerinizi
paylasir misiniz?

“Talent Move"” Programinin profesyonel kariyerinizi nasil etkileyecegini
diisiinliyorsunuz? Baska bir iilkeye tasinmak ve Tiirkiye'de egitim gérmek
size nasil hissettiriyor?

Julius Akpoagho

Arcelik'de yolculugum, bir staj programina basvurum ile basladi. Sonrasinda
“Talent Move” ile ilgili bilgilendirildim. Sonra “Talent Move"” secim asamalarini
basariyla gectim ve simdi Arcelik'in Eskisehir'deki Buzdolabi fabrikasinda
muhendis olarak calisiyorum. Bunlari tniversite egitiminde alamiyorsunuz. Hem
Arcelik’'de hem Romanya’da ¢ok tecriibeli bir mihendis grubuyla galisiyorum.

“Talent Move"” programi kariyer hayatimi nasil etkileyecegi sorununuza gelince,
su an Turkiye'de egitiliyorum sonra Gliney Afrika'ya gecegim, bir yerde degil
farkli gruplarla galismak bana eklektik bir bilgi birikimi sagliyor ve bu beni diger
meslektaslarimdan ayristirarak kendimi ileriye tagimama katkida bulunuyor.



——— D EiK TURKIYE-GUNEY AFRIKA YUKSEKOGRETIMDE

is BIRLiGi VE FIRSATLAR

Polat Sen (Moderatér)

e Sayin Beskese, Giiney Afrikali 6grencilerle ilgili temel gézlemleriniz
nelerdir? Farkh bir kiiltiirden geldikleri icin ortak olarak gézlemlediginiz bazi
genel noktalari paylasir misiniz? Adaptasyonlarini kolaylastirmak icin belirli
bir program veya uygulama yiiriitiiyor musunuz?

Prof. Dr. Ahmet Begkese

Fakultelerden bagimsiz sadece 6grenci isleriyle ilgilenen bir 6grenci dekanligimiz
var. Her sene gelecek olan ogrencilere bu dekanlik oryantasyon programi
dlzenliyor. Ardindan soru cevaplar halinde 6grencilere bilgiler veriliyor. Kendli
yaslarina yakin mentérler da bulunduruyoruz. Bir taraftan 87 tane de 6grenci
kulGblmuz var. Turk 6grencileriyle kaynasmasi icin onlari cesaretlendiriyoruz.
Bu kullpler pek cok etkinlik dizenliyor. Bir tanesi 6zellikle kendi kilturlerini
yansitmak Uzere yoresel kiyafeti sarki ve yemekleri tanittigi bir glinlik bir etkinlik
dizenleniyor.

ls hayatinda ise Bahgesehir Universitesi'nin bir CO-OP programi var. I ortagimiz
olan 2000'den fazla sirkette bu 6grencilere staj imkani saglyoruz. Bir digeri
ise kurum icinde de 6grenci asistani olarak calistiriyoruz, 6grenci dekanliginin
icerisinde. BAU Compass diye bir programimiz daha var. Burada basvuran her
dgrencimizin kariyer haritalar cizilmesine yardim ediliyor. BAU Focus programi
ile de hayat becerilerinin ve Turkiye'deki yasam tarzinin 6gretilmesi hedefleniyor.

Polat Sen (Moderatér)

¢ Sayin Giilmez; Giiney Afrika’da diizenlediginiz “Talent for Biz” programi
ile ilgili baz istatistikleri paylasabilir misiniz? Elde ettiginiz kazanimlan ve
ogrendiklerinizi bizimle paylasmaniz miimkiin mii? Kiiresel zorluklar g6z
oniine alindiginda, Tiirkiye ile Giiney Afrika arasinda beceri eksikliklerini
gidermek icin ne tiir ortak uygulamalar baslatilabilir?

Dr. Nese Giilmez

“Talent for Biz” altinda calisan “Talent Gate” adli baska bir projemiz var. Yetenek
kapisi ile Arcelik ve Aselsan gibi sirketlere basvuran 6grencilerin, basvuru
asamasinda neler ile karsilasabilecedi ile ilgili bir program.
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Tamamen cevrimici olan bu platformda isverenler ve 6grencilerin bulusmasi
saglaniyor. Su an bu platformda 3 binin lzerinde isveren var. 107 farkl tlkeden
760 bin civarinda da 6grencimiz var. Bunlardan 1.218 Gliney Afrikali 6grenci
var. Buradan &grencilere ulasabiliyoruz. T.C Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari
Ofisi'nde 2 tane 1 ay boyunca staj yapan Giiney Afrika’dan stajyerimiz oldu. Cok
cabuk kaynastiklarini gordiik. Bu sayiyi baska Ulkelerden 6grencilerle artirmayi
planlyoruz.

Bunun disinda bir de “Staj Seferbirligi Programi” baslattik. Bu programin ilk
senesinde hem yabanci Ulkelerden gelen 6grencilere hem de Tirk 6grencilere
sadece Ozel sektor degil kamu kurumlar da tanitilsin istiyoruz. Dolayisiyla bu
sene kamu kurumlari, baytkelcilikler, konsolosluklar buradan stajyer alabilecek.
Bu sene ilk defa bunu yurt disindaki mavi kart sahibi ve Tirk vatandaslarina actik.
Umariz oniimiizdeki sene yabanci 6grencilere de acabilecegiz. Bu program ile
birlikte Tirkiye'de okuyan biitin égrencilerin kamu kurumlarinda staj yapmasini
mumkdin hale getirdik. Su anda 35.000 6grencimiz staj yapmayi bekliyor. “Talent
for Biz” gli¢lt bir network imkani sagladi.

Polat Sen (Moderatér)

e Sayin Roberts, Giiney Afrikali égrencilerin uluslararasi calismalarda
tercihleri hakkinda bilgi verir misiniz? Diger lilkelerle benzer bir endiistri
isbirligi mekanizmasi halihazirda mevcutsa, bazi 6rnekleri paylasabilirseniz
minnettar olacagiz?

Ruth Roberts

Burs programlarimizda 6nceligimiz 6zellikle yiiksek lisans seviyesinde. Lisans
programlari ile kiyaslandiginda yiiksek lisans programlarinda daha fazla firsat var.
Yiksek lisans 6grencilerinin akademik ve kariyer hedefleri daha netlesmis oluyor.
Ayni zamanda lisans programlarinda deneyim kazanmis oluyorlar ve de baska bir
Ulkede de deneyimlerini strdirmeleri daha uygun olabiliyor. Burada da glcli
lisans programlari var ve ylksek lisans egitimi alanlarin buradaki okullarimiza daha
yuksek katkilari oluyor. Mihendislik, isletme, siyaset bilimi, tip, tarim gibi bolimlere
daha fazla talep aliyoruz. Destinasyonu popliler llkeler ile ingilizce egitim veren
Universiteleri tercih ediyorlar. Mezunlarimiz daha ¢cok mezun dernekleri ve ticaret
odalari vasitasiyla is bulabiliyorlar.
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Yine yurtdisi egitim burs programlarinda égrenciler aldiklari iyi egitim yaninda
is deneyimi kazanmayi da tercih ediyorlar. Tabi aldiklar egitim sonunda gittikleri
Ulkede kalabiliyorlar. Bunu azaltabilmek icin Giiney Afrika'ya dénmelerini tesvik
edici unsurlari burs programlarina dahil ediyoruz.

Polat Sen (Moderatér)

e Sayin Aruna Singh, genel olarak Giiney Afrika yiiksekégretim sistemi ile
Tiirk egitim sisteminin birbirinden nasil farklilastigina dair g6zlemleriniz
var mi? Kiiresel zorluklar g6z 6niine alindiginda, ortak beceri bosluklarini
gidermek icin Tiirkiye ile Gliney Afrika arasinda ne tiir ortak uygulamalar ve
olasi ortak programlar baslatilabilir?

Aruna Singh

Guney Afrika’da mesleki egitim ylksekdgrenimin bir pargasi degildir. Mesleki
egitim ve devami 6zellikle gliclendirilmesi gereken bir alan. Bu aslinda temel egitim
ile yiksekogrenim arasinda bir bag olmali. Turkiye'de olan meslek ylksekokullari
Guney Afrika’da yok mesela. Bu okullarin yapilari nasil ve programlari nasil, bu
bizim ilgimizi ¢ekiyor. Bu okullarin yapilarini inceleyip ortlisen alanlarda is birligi
yapabiliriz.

Yine Glney Afrika’da basladigimiz bir uzmanlasma sentez programindan
bahsetmek istiyorum. Ozellikle el isciligini uluslararasi alanda gelistirmek (zere,
26 programla baslayan bu ¢alismada 13 alana odaklaniyoruz. Bu alanla ilgili de
Turkiye'de benzer programlar gergeklestirebilir ve bu programlari ekonomi ile
ortustirebiliriz. Yine “Uzmanlasma Merkezleri” kurup zayif yonlerimizi birlikte
gelistirebiliriz.
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